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1. ข้อก าหนดท่ัวไป 

1.1 วัตถุประสงค์ 

นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน (“นโยบายฉบับนี้”) 

เป็นกรอบการท างานพื้นฐานส าหรบับรษิัท ติดล้อ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) และในกลุ่มบรษิัท 

ในการก าหนดให้มีนโยบายและมาตรการพื้นฐานด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน

ที่กลุ่มบรษิัท จะยึดถือปฏิบัติในการด าเนินธุรกิจอย่างเครง่ครดั เพื่อให้การด าเนินกิจกรรมต่าง ๆ 

ภายใต้ธุรกิจของกลุ่มบรษิัท มีแนวทางปฏิบัติท่ัวไปอย่างเหมาะสม 

1.2 ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมการด าเนินการของกลุ่มบรษัิท ท้ังนี้ ผู้รบัผิดชอบที่เกี่ยวข้องกับนโยบายฉบับ

นี้จะต้องน าไปเป็นแนวทางในการจดัท าขั้นตอนการปฏิบัติงานอันว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและ

การทุจรติคอรร์ปัชัน เว้นแต่มีนโยบายหรอืข้อก าหนดที่เข้มงวดหรอืเครง่ครดัและครอบคลุมครบถ้วน

กวา่ คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารระดับสูง และพนักงานทุกคน รวมท้ังบุคคล และ นิติบุคคลใด ๆ ซึ่ง

กระท าการแทน หรอื กระท าการในนามของกลุ่มบรษิัท อาทิ ผู้ให้บรกิารภายนอก ฯลฯ จะต้องปฏิบัติ

ตามนโยบายนี้อย่างเครง่ครดั 

1.3 การยกเวน้การไม่ปฏบิัติตามนโยบาย 

การขอการยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ จะต้องไม่เป็นการละเมิดหรอืขัดแย้งต่อกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ข้อก าหนด หรอืประกาศของหน่วยงานก ากับดูแลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งผู้ขออนุมัติการยกเว้น

จะต้องย่ืนค าขอต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ (หรอืผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจ) โดยน าเสนอผ่านผู้บรหิารฝ่าย

งานที่รบัผิดชอบ (หรอืผู้ที่ได้รบัมอบอ านาจ) และผู้บรหิารฝ่ายก ากับธุรกรรม ตามล าดับ 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายฉบับนี้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายดังต่อไปนี้ และให้หมายความรวมถึง

เอกสารที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในทีน่ี้ด้วย 

1.4.1 พระราชบัญญัติประกอบรฐัธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ พ.ศ. 2561 

(เฉพาะในส่วนข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องกับหน้าที่ของภาคเอกชนที่ต้องปฏิบัติต่อเจ้าหน้าที่หรอื

หน่วยงานของรฐั) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.2 พระราชบัญญัติคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.3 พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 ท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.4 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรือ่ง มาตรการรกัษาความมั่นคงปลอดภัย

ของผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ.2565 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.5 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรือ่ง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับมาตรการคุ้มครอง

ส าหรบัการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับประวัติอาชญากรรมที่มิได้กระท าภายใต้การ

ควบคุมของหน่วยงานที่มีอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย พ.ศ. 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
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1.4.6 ประกาศคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เรือ่ง หลักเกณฑ์ในการลบหรอืท าลาย หรอืท าให้

ข้อมูลส่วนบุคคลเป็นข้อมูลที่ไม่สามารถระบุตัวบุคคลที่เป็นเจา้ของข้อมูลส่วนบุคคลได้ พ.ศ. 2567 

และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.7 ประกาศธปท. ที่ สนส.2/2566 เรือ่ง บทบาทหน้าที่และองค์ประกอบของคณะกรรมการของสถาบนั

การเงินและบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงิน ลงวันที่ 24 มกราคม 2566 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.8 ประกาศธปท. ที่ สนส. 3/2564 เรือ่ง หลักเกณฑ์การพิจารณาให้ความเห็นชอบการแต่งต้ัง

กรรมการ ผู้จัดการ ผู้มีอ านาจในการจัดการ หรอืที่ปรกึษาของสถาบันการเงิน บรษิัทแม่ของ

สถาบันการเงิน และบรษัิทลูกท่ีประกอบธุรกิจทางการเงิน และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.9 ประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ ที่กจ. 3/2560 เรือ่งการก าหนด

ลักษณะขาดความน่าไว้วางใจของกรรมการและผู้บรหิารของบรษิัท และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.10 มาตรฐานต่าง ๆ ตามแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรร์ปัชันที่ก าหนดโดยแนว

รว่มต่อต้านคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย (CAC) และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.11 MUFG Bank’s Global Anti-Bribery and Corruption Policy และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.12 MUFG Bank’s Global Anti-Bribery and Corruption Standard และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.13 ปรชัญาและส านึกในการปฏิบัติงาน (The Spirit& The Letter-S&L) 

1.4.14 นโยบายเกี่ยวกับการแจง้เบาะแสและการรอ้งเรยีน 

1.4.15 นโยบายเกี่ยวกับความขัดแย้งในผลประโยชน์ 

1.4.16 นโยบายเกี่ยวกับการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

1.5 วันท่ีมีผลบังคับใช้ 

นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ นับจากวันที่ได้รบัการอนุมัติจากคณะกรรมการบรษิัท หรอืคณะกรรมการ

บรหิารความเสี่ยง 

1.6 ความถ่ีในการทบทวน 

การทบทวนนโยบายฉบบันี้ก าหนดให้ท าทุกปี หรอืเมื่อมกีารเปลี่ยนแปลงท่ีมนีัยส าคญั 

1.7 การทบทวน 

การปรบัปรงุแก้ไข การทบทวน หรอืการต่ออายุนโยบายฉบับนี้อย่างมีนัยส าคัญจะต้องได้รบัการอนุมัติโดย

คณะกรรมการบรษิัทผ่านคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ท้ังนี้ การแก้ไขปรบัปรงุที่ไม่มีนัยส าคัญจะต้อง

ได้รบัการอนุมัติโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงและรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบ 

1.8 ผู้รบัผิดชอบนโยบาย 

ฝ่ายก ากับธุรกรรมเปน็ผู้รบัผิดชอบและบังคับใชน้โยบายฉบับนี ้
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2. ข้อก าหนดหลักของนโยบาย 
2.1 ค านิยาม 

2.1.1 บุคคลอืน่ท่ีเก่ียวข้อง (All Other Counterparties) หมายถึง 

 รายการดังต่อไปนีถ้ือเปน็ตัวอย่างของบุคคลอื่นที่เกี่ยวขอ้ง เช่น 

1. คู่ค้า หมายถึง คู่ค้าที่จ าหน่ายสินค้า/บรกิารแก่กลุ่มบรษิัท ท้ังท่ีผ่านกระบวนการจดัซื้อและไม่

ผ่านกระบวนการจดัซื้อ ซึ่งรวมถึง: 

• ผู้จดัจ าหน่าย และผู้รบัเหมา สินค้า อุปกรณ์ และงานก่อสรา้ง  

• ผู้ให้บรกิารภายนอกด้านเทคโนโลยีและการพัฒนาระบบ 

• ผู้จดัจ าหน่ายสินค้า/ผู้ให้บรกิาร 

• นายหน้า 

2. ลูกค้า หมายถึง ลูกค้าของกลุ่มบรษิัท (ซึ่งหมายรวมถึง ผู้ที่อาจจะเป็นลกูค้า) 

3. บุคคลอื่น หมายถึง บุคคลอื่นใดที่ไม่เข้าข่ายกลุ่มข้างต้น จะถูกจ าแนกเป็นบุคคลอื่นที่

เกี่ยวข้อง 

2.1.2 ส่ิงอื่นใดท่ีมีมูลค่าทางการเงิน (Anything of Value) หมายถึง สิ่งอ่ืน ๆ ซึ่งมีมูลค่าท่ีสามารถ

ประเมินมูลค่าได้หรอือาจไม่สามารถประเมินมูลค่าได้ (Tangible or Intangible in Value) เช่น 

1. ของขวัญ 

2. การเลี้ยงรบัรอง เชน่ ค่าอาหาร ค่าเดนิทาง ค่าที่พกั การฝึกอบรม และสมัมนา 

3. การบรจิาคและการใหเ้งินสนบัสนนุ 

4. การช่วยเหลือ/ สนบัสนุนทางการเมือง 

5. ค่าวิทยากรและค่าจา้งจากการให้บรกิารทางวิชาชีพ 

6. ข้อเสนอให้มีการจา้งงานหรอืฝึกงาน เช่น การรบัหรอืจา้งนักศึกษาฝึกงาน สัญญาจา้งเหมา 

เป็นต้น 

2.1.3 การให้สินบน (Bribery) หมายถึง ข้อเสนอ สัญญา หรอืการส่งมอบสิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน 

ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาหรอืคงไว้ซึ่งธุรกิจหรอืความได้เปรยีบ

ทางธุรกิจที่ไม่โปรง่ใส ซึ่งอาจมีการจ่ายสินบนไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม หรอืผ่านบุคคลที่สาม 

รวมถึงการให้หรอืรบัในรปูเงินสดหรอืของขวัญ 

2.1.4 การทุจรติคอรร์ปัชัน (Corruption) หมายถึง  การใช้อ านาจที่ได้รบัมอบหมายหรอือ านาจของ

รฐัในทางที่ผิด เพื่อประโยชน์/ การได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมเพื่อตนเองหรอืผู้อื่น โดย

ครอบคลุมถึงการให้สินบนเจ้าหน้าที่ของรฐั หรอืการกระท าอื่นใดที่เข้าข่ายเป็นความผิดทาง

อาญาอื่น ๆ ซึ่งรวมถึงการฉ้อโกง การขู่กรรโชก และการฟอกเงิน  

2.1.5 ความช่วยเหลือทางการเมือง (Political Contribution) หมายถึง ความช่วยเหลือทางด้านการเงิน

ไม่ว่ารูปแบบใด ๆ รวมถึงการให้กู้เงินหรอืให้สิ่งของหรอืบรกิาร เช่น การโฆษณาส่งเสริมหรอื

สนับสนุนพรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จดัเพื่อระดมทุนหรอืบรจิาคเงินให้แก่องค์กรที่มี

ความสัมพันธ์ใกล้ชิดกับพรรคการเมือง เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางการเมือง เป็นต้น 
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2.1.6 การบรจิาค (Donations) หมายถึง การบรจิาคเงินหรอืสิ่งของหรอืประโยชน์อ่ืนใด ให้บุคคล

หรอืนิติบุคคลอ่ืนใดท่ีจัดต้ังขึ้น เช่น องค์กรการกุศล มูลนิธิหรอืกองทุน เป็นต้น  โดยไม่มี

วัตถุประสงค์และผลประโยชน์ในเชิงธุรกิจ รวมถึงไม่ได้มีเจตนาเพื่อให้ได้มาหรอืคงไว้ซึ่งธุรกิจ

หรอืผลประโยชน์อื่นใดที่ไม่เหมาะสม 

2.1.7 การสนับสนุน (Sponsorship) หมายถึง 

• การสนับสนุนในรปูแบบเงิน และ/หรอืรปูแบบอื่นใดที่มีมูลค่า โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อทาง

ธุรกิจ ส่งเสรมิการตลาดและตราสินค้า หรอื ชื่อเสียงของผู้ใหก้ารสนับสนุน 

• การสนับสนุนของบรษิัทเพื่อกิจกรรมทางด้านอุตสาหกรรมการค้า ถือเป็นวิธีการทาง

การตลาดของบรษิัท และเป็นการสรา้งเครอืข่ายกับผู้เข้ารว่มกิจกรรม ลูกค้า และผู้ที่

อาจจะเป็นลูกค้า  ท้ังนี้ การให้เงินสนับสนุนโดยมากจะเป็นการให้แก่นิติบุคคลที่เป็น

บุคคลที่สาม หรอืกลุ่มอุตสาหกรรมที่ไม่ได้เป็นองค์กรการกุศล 

• การสนับสนุนให้ผลประโยชน์ตอบแทนซึ่งอาจรวมถึงเครดิตโฆษณาในสื่อ ในงาน 

อีเว้นท์และสื่อสิ่งพิมพ์ การใช้สิ่งอ านวยความสะดวก และโอกาสในการส่งเสริมชื่อ 

ผลิตภัณฑ์และบรกิารของกลุ่มบรษิัท เป็นต้น 

2.1.8 การเลี้ยงรบัรอง (Entertainment) หมายถึง สิ่งอื่นใดที่มีมูลค่าทางการเงิน เช่น ค่าอาหาร ความ

บันเทิง  ค่าเดินทาง ที่พัก สัมมนา และการฝึกอบรม เป็นต้น ที่ส่งมอบให้แก่ผู้รบัซึ่งผู้ให้จะต้องอยู่

รว่มในการเลี้ยงรบัรองด้วย 

2.1.9 ของขวัญ (Gift) หมายถึง สิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทางการเงิน (เช่น สิ่งของ อาหาร ทรพัย์สินท่ีจับ

ต้องได้ บัตรเพื่อความบันเทิง สินทรพัย์ดิจทิัล หรอืส่วนลดที่ไม่ได้แจกจา่ยแก่สาธารณชน เป็น

ต้น) ที่ส่งมอบให้แก่ผู้รบัซึ่งผู้ให้ไม่ได้มีส่วนรว่มหรอืส่วนเกี่ยวข้อง 

2.1.10 การจ่ายเงินหรอืประโยชน์อื่นใดเพื่อรบัการอ านวยความสะดวก (Facilitation Payment) 

หมายถึง การจา่ยเงินให้กับเจา้หน้าที่ของรฐัเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสม หรอืเพื่อเรง่

การปฏิบัติหน้าที่ในกิจวัตรของเจ้าหน้าที่ หรอืเรง่การด าเนินการที่อยู่ในความรบัผิดชอบของ

รฐับาล เช่น การด าเนินการเกี่ยวกับวีซ่า การได้รบัความคุ้มครองจากเจา้หน้าที่ต ารวจ บรกิารทาง

ไปรษณีย์ หรอืการจัดหาสาธารณูปโภค เช่น บรกิารโทรศัพท์หรอืไฟฟ้า เป็นต้น ซึ่งโดยปกติ 

ผู้จา่ยเงินมีสิทธิได้รบัการบรกิารดังกล่าวโดยไม่ต้องมีการให้ผลตอบแทนใด ๆ 

2.1.11 IOD (Thai Institute of Directors) หมายถึง สมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย 

2.1.12 CAC (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption) หมายถึง แนวร่วมต่อต้าน

คอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย 

2.1.13 เจา้หน้าท่ีของรฐั (Public Official / Government Official) หมายถึง  

1. เจา้หน้าที่ พนักงาน (ไม่ว่าจะอยู่ในระดับหรอืต าแหน่งใด) สมาชิก และตัวแทนของหน่วยงาน

ดังต่อไปนี้ 
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1.1  หน่วยงานของรฐัระดับชาติ ระดับภูมิภาค ท้องถิ่นหรอืเทศบาล (เช่น ผู้บรหิาร นิติ

บัญญัติ ตุลาการ) กระทรวง กรม หรอืหน่วยงานย่อยต่าง ๆ ของหน่วยงานดังกล่าว 

(เช่น ธนาคารกลาง กองทุนต่าง ๆ ของรฐั สาธารณูปโภคของรฐั) 

1.2 รฐัวิสาหกิจ โดยท่ัวไปจะถือว่าอยู่ภายใต้การควบคุมของหน่วยงานของรฐับาล เมื่อ

หน่วยงานของรฐั (อาจมากกว่า 1 หน่วยงาน) มีความเกี่ยวข้องที่เข้าเง่ือนไขใด

เงื่อนไขหนึ่ง ดังต่อไปนี้ 

ก) รฐัเป็นผู้ถือหุ้นมากกว่ารอ้ยละ 50 

ข) รฐัมีอ านาจควบคมุการลงคะแนนเสียง 

ค) รฐัมีอ านาจควบคมุคณะกรรมการ 

ง) รฐัมีอ านาจอืน่ ๆ ในการควบคุมกิจการ 

1.3 องค์กรระหว่างประเทศ ธนาคารเพื่อการพัฒนา และหน่วยงานด้านสาธารณสุข 

(เช่น องค์การสหประชาชาติ ธนาคารโลกหรอืกองทุนการเงินระหว่างประเทศ) 

2. ผู้ท่ีได้รบัการแต่งต้ังตามกฎหมายให้เป็น กรรมการ อนุกรรมการ หรอืสมาชิกท่ีได้ร ับการ

แต่งต้ังจากคณะกรรมการหรอืคณะผู้บรหิารส่วนท้องถิ่น และบุคคลหรอืคณะบุคคลซึ่งใช้

อ านาจหรอืได้รบัมอบให้ใช้อ านาจทางการปกครองของรฐัในการด าเนินการอย่างใดอย่างหนึ่ง

ตามกฎหมาย ไม่ว่าจะเป็นการแต่งต้ังโดยหน่วยราชการ รฐัวิสาหกิจ หรอืกิจการอ่ืนของรฐั 

3. บุคคลใดๆ ที่เป็นที่รบัรูว้่าจะเป็นเจา้หน้าที่ ลูกจา้ง หรอืตัวแทนของพรรคการเมือง หรอืผู้สมัคร

รบัเลือกต้ังในต าแหน่งทางการเมือง 

หมายเหตุ 

1. เจา้หน้าที่ของรฐั ยังหมายรวมถึงเจา้หน้าที่รฐัในประเทศ / ต่างประเทศ และเจา้หน้าที่ของ

องค์การระหว่างประเทศ 

2. เจา้หน้าท่ีของรฐัไม่ได้หมายถึงเฉพาะรายการดังกล่าวเท่านั้น เนื่องจากค าว่าเจา้หน้าท่ีของ

รฐัอาจหมายรวมไปถึงบุคคลอื่นๆ ขึ้นอยู่กับข้อเท็จจรงิและสถานการณ์ 

3. เจ้าหน้าที่ของรฐัภายใต้นโยบายฉบับนี้ให้หมายความรวมถึง กรณีที่ทางหน่วยงานธุรกิจ

ทราบหรอืสามารถตรวจสอบได้ว่าเป็นผู้ซึ่งพ้นจากการเป็นเจ้าพนักงานของรฐัมาแล้วไม่

ถึงสองปีด้วย 

2.1.14 บุคคลหรือนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้ให้บริการท่ีท าหน้าท่ีในนามของกลุ่มบริษัท (Third Party 

Intermediaries: TPIs) หมายถึง บุคคลธรรมดาหรอืนิติบุคคล ซึ่งเป็นตัวกลางในการจัดหา

สินค้าหรอืให้บรกิาร การด าเนินการที่เข้าข่ายการเป็น TPIs (Substantively) กับบุคคลหรอื

องค์กรภายนอกกลุ่มบรษิัทโดยด าเนินไปในนามของกลุ่มบรษิัท เพื่อช่วยให้: 

1. ได้มาหรอืด ารงไว้ซึ่งธุรกิจหรอืข้อได้เปรยีบทางธุรกิจ หรอื 

2. ด าเนินการให้ได้มาซึ่งความเห็นชอบจากหน่วยงานของรฐับาลให้กลุ่มบรษิัทด าเนินการใด 

ๆ จากรฐับาล โดย 
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TPIs อาจหมายรวมถึงตัวแทน ที่ปรกึษา ผู้แนะน าธุรกิจ ผู้อ านวยความสะดวก ผู้จดัหา ผู้รว่ม
ทุน  (Joint Venture Partner) ผู้ ร ่วมลงทุน  ทนายความ นักบัญชี  และนายหน้ าค้ า

อสังหารมิทรพัย์ 

หมายเหตุ: 

1. การปฏิสัมพันธ์ของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินเพื่อให้บรกิารแก่กลุ่มบรษิัทนั้น ไม่เข้า

ข่ายการเป็น TPI 

2. การด าเนินการที่ไม่เข้าข่ายเป็น TPI Non-substantive นั้น ไม่ถือว่าผู้ให้บรกิารเข้าข่าย

การเป็น TPI โดยตัวอย่างของ Non-substantive รวมถึงแต่ไม่จ ากัดเพียงการย่ืน น าส่ง 

รบัไฟล์ ใบสมัคร หรอืเอกสาร  อย่างไรก็ตาม การจดัประชุมเชิงธุรกิจหรอืการแนะน าอาจ

เข้าข่ายการด าเนินการแบบ Substantive ภายใต้นโยบายฉบับนี้ 

3. การด าเนินงานของรฐั รวมถึงแต่ไม่จ ากดัเพยีงการแนะน าหรอืจดัการประชุมกบัเจา้หน้าที่ของรฐั 

2.1.15 ผู้บรหิารหน่วยงานธุรกิจ (Business Management) หมายถึง ผู้บรหิารซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชา

สายตรงของพนักงานหรอืผู้บรหิารซึ่งเป็นผู้บังคับบัญชาที่มีล าดับสูงกว่าในสายการรายงาน

ของพนักงาน เช่น ผู้จดัการ (หรอืสูงกว่า)/ผู้อ านวยการ (หรอืสูงกว่า) เป็นต้น 

2.1.16 เงินสด (Cash) หมายถึง 

(1) ธนบัตร เหรยีญกษาปณ์ เช็ค 

(2) หุ้นที่ไม่ได้จดทะเบียนหรอืหุ้นท่ีจดทะเบียนนั้นถือเป็นเงินสด ถึงแม้ว่ามูลค่าของหุ้นจะไม่

สามารถก าหนดได้ แต่อาจมีก าไรในอนาคต การลงทุนในหุ้นทุนที่เสนอขายแบบเฉพาะเจาะจง

ถือเป็นเงินสด ไม่ว่าประเภทการลงทุนจะเป็นแบบใด 

2.1.17 ส่ิงท่ีใช้แทนเงินสด (Cash Equivalents) หมายถึง 

1) บัตรสมนาคุณ บัตรของขวัญ บัตรก านัล เงินอิเล็กทรอนิกส์  และคูปองเงินสดอื่นๆ 

ที่สามารถใช้เพื่อซื้อสินค้าและบรกิารได้ 

2) คูปองเบียร ์คูปองหนังสือ คูปองโรงแรม คูปองเดินทาง และคูปองอื่นๆ ที่สามารถใช้เพื่อซื้อ

สินค้าและบรกิารที่เฉพาะเจาะจง 

2.1.18 ความสัมพันธ์ทางครอบครวัใกล้ชิด (Close Familial Relationship) หมายถึง 

1) บิดา มารดา บุตร ผู้รบับุตรบุญธรรม หรอืบุตรบุญธรรม 

2) ปู่ ย่า ตา ยาย หลาน พี่น้องทางสายเลือด หรอืพี่น้องรว่มบิดาหรอืมารดาเดียวกัน 

3) คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยา และบุตรของคู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉัน

สามีภรรยาที่มิได้จดทะเบียนสมรส 

4) คู่สมรสหรอืผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรรยาโดยมิได้จดทะเบียนสมรสของบุคคลตามข้อ 1) 

หรอื 2) 

5) ผู้ปกครองตามกฎหมาย 

2.1.19 ความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิด (Close Personal Relationship) หมายถึง 

(1) บุคคลซึ่งเป็นผู้ครอบครองหรอืดูแลทรพัย์สินหรอืประโยชน์อื่นใดของผู้สมัคร 
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(2) บุคคลซึ่งมีความสัมพันธ์ใกล้ชิดอันเนื่องมาจากการสรา้งหรอืด าเนินความสัมพันธ์ทาง

ธุรกิจของผู้สมัคร 

2.1.20 พนักงาน (Employee) หมายถึง พนักงานประจ า พนักงานสัญญาจ้างที่มีก าหนดระยะเวลาที่

ปรกึษา 

2.1.21 เจ้าหน้าท่ีของรฐัท่ีมีต าแหน่งสูง (High-Ranking Public Official) หมายถึง บุคคลธรรมดา

ซึ่งด ารงต าแหน่งส าคัญในประเทศหรือต่างประเทศ หรือเป็นผู้บริหารระดับสูงสุดของ

หน่วยงานนั้น ๆ 3 ล าดับแรก (Top 3) ได้แก่ 

(1) ประมุขแห่งรฐั หรอืรฐับาล 

(2) รฐัมนตร ีเจา้หน้าที่ระดับสูงของรฐั ศาล องค์กรอิสระ องค์กรอัยการ หรอืทหาร ในฐานะ

ผู้บริหารของส่วนราชการระดับกรมขึ้นไป (ท้ังในส่วนกลาง ส่วนภูมิภาค และใน

ต่างประเทศ) เช่น ปลัดกระทรวง รองปลัดกระทรวง อธิบดี รองอธิบดี ผู้ว่าราชการจงัหวัด 

รองผู้ว่าราชการจงัหวัด เอกอัครราชทูต ผู้ตรวจราชการ ระดับกระทรวง เป็นต้น 

(3) ผู้ด ารงต าแหน่งระดับสูงของรฐัวิสาหกิจหรอืหน่วยงานอื่นของรฐั 

(4) ผู้ด ารงต าแหน่งส าคัญในองค์กรระหว่างประเทศ 

(5) ผู้ที่ด ารงต าแหน่งเทียบเท่าระดับดังข้างต้น (ตามข้อ 1) - 4)) 

2.1.22 ผู้สมัครท่ีมีความเส่ียงสูง (High-Risk Candidate) หมายถึง 

(1) บรษิัทได้รบัการแนะน าจากเจา้หน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า หรอื 

(2) บรษิัททราบว่าเป็นเจา้หน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า หรอื 

(3) บรษิัททราบว่ามีความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิดหรอืมีความสัมพันธ์ทางครอบครวัใกล้ชิดกับ

เจา้หน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า 

ท้ังนี้ เจา้หน้าท่ีของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ท่ีอาจจะเป็นลูกค้าในข้อ 1) 2) และ 3) เป็นเจา้หน้าท่ีของรฐั

ที่มีต าแหน่งสูงหรอืลูกจ้างที่เป็นระดับอาวุโสที่มีแนวโน้มสูงที่จะมีอิทธิพลต่อกิจกรรมของ

นายจา้งของตนกับกลุ่มบรษิัท 

หมายเหตุ: 

1) ต าแหน่งอาวุโสที่จะกล่าวต่อไปนี้ ให้ถือว่ามีแนวโน้มสูงที่จะมีอิทธิพลต่อกิจกรรมต่าง ๆ 

ของนายจ้าง: ประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านการเงิน ประธาน

เจ้าหน้าที่ด้านปฏิบัติการ ประธานคณะเจ้าหน้าที่ด้านกฎหมาย/ที่ปรกึษา ประธานคณะ

เจ้าหน้าที่ด้านบริหารความเสี่ยง และประธานกลุ่มสนับสนุนธุรกิจด้านเทคโนโลยี

สารสนเทศและดิจทิัล 

2) ผู้สมัครที่ได้รบัค าแนะน าจากลูกค้ารายย่อยหรอืเป็นลูกค้ารายย่อย ไม่ถือเป็นผู้สมัครที่มี

ความเสี่ยงสูง 

3) การแนะน าที่เป็นแบบนิติบุคคลต่อนิติบุคคล ไม่เข้าข่ายค าจ ากัดความนี้ เนื่องจากมีความ

เสี่ยงด้านให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันเพียงเล็กนอ้ย (เช่น การที่มหาวิทยาลัยแนะน า

นักศึกษาแก่กลุ่มบรษิัท เป็นต้น) 
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2.1.23 MUFG Bank หมายถึง MUFG Bank, Ltd. 

2.1.24 ผู้ท่ีอาจจะเป็นลูกค้า (Prospective Client) หมายถึง บุคคลที่สามที่บรษิัทก าลังอยู่ในช่วง

เจรจาเพื่อเปลี่ยนสถานภาพเป็นลูกค้า 

2.1.25 เงินทอน (Kickback) หมายถึง จ านวนเงินที่ต่อรองเพื่อให้หักออกจากการช าระเงินค่าสินค้า 

และ/หรอื บรกิาร และมอบกลับไปยังผู้รบัสินบน 

2.2 หลักการท่ัวไป 

กลุ่มบรษิัทมีพันธสัญญาในการด าเนนิธุรกจิตามหลักจรยิธรรมที่ดี โดยห้ามการให้สินบนและทุจรติคอรร์ปั

ชันในทุกรปูแบบ แม้ว่าจะเป็นการเปิดโอกาสทางธุรกิจใหก้ลุ่มบรษิัท  ซึ่งพนักงานจะต้องไม่ใช้โอกาสอัน

สืบเนื่องจากธุรกิจของกลุ่มบรษิัท เพื่อประโยชน์ของตนเองหรอืผู้อื่นโดยมิชอบด้วยกฎหมายไม่ว่าจกั

เป็นการใช้ทรพัย์สิน ข้อมูลหรอืต าแหน่งที่ตนด ารงอยู่ในกลุ่มบรษิัท ดังนั้น บรษิัทจึงได้ก าหนดให้มี

มาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน (“มาตรการ”) ตามที่ได้มีการระบุไว้ใน

นโยบายฉบับนี้ เพื่อให้เป็นไปตามพันธสัญญาดังกล่าว 

2.3 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

2.3.1 คณะกรรมการบรษิัท 

1) อนุมัตนิโยบายและมาตรการตามที่ก าหนด 

2) ควบคมุ ก ากับดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการดังกล่าว 

3) มีบทบาทส าคัญในการสนับสนุนให้กลุ่มบรษิัทยึดถือหลักการของการปฏิบัติถูกต้องตาม

มาตรการที่ก าหนดไว้ในนโยบายฉบับนี้ 

4) มอบหมายอ านาจและความรบัผิดชอบที่มีความชัดเจนแก่ผู้บรหิารเพื่อสนับสนุนการน า

มาตรการที่ก าหนดในนโยบายฉบับนี้ไปปฏิบัติให้เป็นรปูธรรม 

5) ปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ 

2.3.2 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

พิจารณาทบทวนพรอ้มท้ังก ากับดูแลให้มีการปฏิบัติตามมาตรการด้านการต่อต้านการให้

สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน และอนุมัตินโยบายกรณีที่มีการปรบัปรุงแก้ไข การทบทวน 

หรอืการต่ออายุนโยบายฉบับนี้อย่างไม่มีนัยส าคัญ 

2.3.3 คณะกรรมการตรวจสอบ 

1) สอบทานแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้านคอรร์ปัชัน (SET) ซึ่งด าเนินการโดย

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

2) สอบทานความมีประสิทธิภาพของการควบคุมภายในและผลการตรวจสอบการปฏิบตัิตาม

นโยบายฉบับนี้และแนวทางตามมาตรการ รวมถึงข้อก าหนดที่เกี่ยวข้องต่าง ๆ  
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2.3.4 ผู้บรหิารฝ่ายก ากบัธุรกรรม 

ผู้บริหารฝ่ายก ากับธุรกรรมมีหน้าที่รายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการใหญ่ในประเด็น

ดังต่อไปนี้ 

1) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับนโยบายและกลยุทธ์ที่เกี่ยวข้องกับข้อก าหนดด้านการก ากับดูแล

ต่าง ๆ ทีบ่รษิัทต้องปฏิบัติตาม 

2) ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานการด าเนินการตามนโยบายและกลยุทธ์ส าหรบัการปฏิบัติ

ตามข้อก าหนดด้านการก ากับดูแลต่าง ๆ ของบรษิัท 

3) ให้ค าแนะน าเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติตามนโยบาย มาตรการและกลยุทธ์ด้านการก ากับ

ดูแลทีบ่รษิัทก าหนด 

4) ก ากับดูแลให้พนักงานเข้าฝึกอบรมหลักสูตรด้านการก ากับดูแลอย่างต่อเนื่อง 

2.3.5 ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ตรวจสอบพรอ้มประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน โดยให้

ครอบคลุมถึงมาตรการที่ก าหนดภายใต้นโยบายฉบับนี้ 

2.3.6 ฝ่ายบัญชีและการเงิน 

1) บันทึก เก็บรกัษาข้อมูลและเอกสารที่เกี่ยวข้องกับรายการทางการเงินและบัญชี 

2) ก าหนดขั้นตอนทางการเงินและบัญชี ให้สอดคล้องกับหลักมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรอง

ท่ัวไป และสอดคล้องกับมาตรการด้านต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

2.3.7 ฝ่ายทรพัยากรบุคคล 

1) ปฏิบัติงานด้านบรหิารทรพัยากรบุคคลสอดคล้องกับมาตรการด้านการต่อต้านการให้

สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันที่บรษิัทก าหนด  

2) จัดให้มีกระบวนการจัดหาและคัดเลือก การปฐมนิเทศ การฝึกอบรม และ บทลงโทษ ให้

เป็นไปตามมาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

2.3.8 ฝ่ายปฏิบัติการและบรหิารความเสี่ยงด้านปฏิบัตกิาร 

ระบุและประเมินความเสี่ยงด้านการทุจรติคอรร์ปัชันของบรษิัท และน าเสนอมาตรการ และ/

หรอืระบบการควบคุมและป้องกันความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

2.3.9 ฝ่ายก ากับธุรกรรม 

1) ก ากับดูแลให้การด าเนินธุรกิจของบรษิัท เป็นไปตามมาตรการที่ก าหนด รวมถึงกฎหมาย

และกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้อง 

2) ให้ค าปรกึษาและข้อแนะน าเกี่ยวกับมาตรการควบคุมด้านการต่อต้านการให้สินบนและ

การทุจรติคอรร์ปัชัน 

3) ก ากับการปฏิบัติงานด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน โดยหมาย

รวมถึงการท าหน้าท่ีอนุมัติท้ังก่อนและหลังกิจกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทาง

การเงิน ภายใต้ฐานตามความเสี่ยง (Risk-based Approach) 
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4) ตรวจสอบและทบทวนแนวปฏิบัติด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

รวมถึงนโยบายและระเบียบปฏิบัติอย่างสม่าเสมอ 

5) จดัฝึกอบรมและให้ความรูเ้กี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

6) ทบทวนกระบวนการและความครบถ้วนตามแบบประเมินตนเองเพื่อพัฒนาระบบต่อต้าน

คอรร์ปัชัน (SET) เพื่อน าส่งให้คณะกรรมการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชันของภาคเอกชน

ไทยพิจารณาทบทวนการรบัรองทุก 3 ปี ตามขั้นตอนท่ีสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการ

บรษิัทไทยก าหนด 

7) ตอบข้อซักถามเกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้และมาตรการที่ก าหนด 

2.3.10 ฝ่ายส านักงานบรหิาร - เลขานุการบรษิัท 

จัดให้มีการฝึกอบรมและให้ความรูเ้กี่ยวกับมาตรการด้านต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชันแก่คณะกรรมการบรษิัท 

2.3.11 ฝ่ายการตลาดและพัฒนาธุรกิจ 

ท าหน้าที่สื่อสารและเผยแพรใ่ห้พนักงานและสาธารณชนรบัทราบเกี่ยวกับการปฏิบัติของ

บรษิัทที่เกี่ยวข้องกับมาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

2.3.12 ผู้บรหิารฝ่ายงาน 

1) ดูแลและก ากับให้มีการน าแนวทางของนโยบายฉบับนี้และมาตรการที่ก าหนดไปปฏิบตัิให้

เป็นรปูธรรม 

2) ระบุ ตรวจสอบ และบรหิารจดัการความเสี่ยง และจดัให้มีมาตรการที่เพียงพอในการแก้ไข

ปัญหาได้อย่างเหมาะสม รวดเรว็ และทันท่วงที 

3) ให้การสนับสนุนด้านงบประมาณ การปรบัปรุงกระบวนการ และการพัฒนาบุคลากร 

เพ่ือให้มั่นใจว่าการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ส าเรจ็ลุล่วงและมีประสิทธิผล 

4) ก ากับดูแลให้มั่นใจว่าพนักงานปฏิบัติตามข้อก าหนดด้านกฎหมาย กฎเกณฑ์ นโยบาย 

และเอกสารของบรษิัทที่เกี่ยวข้องอย่างเครง่ครดั 

5) สื่อสาร ทบทวน และรายงานผลการด าเนินการต่อคณะกรรมการบริษัท และ

คณะกรรมการตรวจสอบ อย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ 

2.3.13 พนักงาน 

1) ท าความเข้าใจและปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้และมาตรการที่ก าหนด รวมถึงมาตรการอ่ืน 

(ถ้ามี) 

2) ส่งเสรมิให้เกิดวัฒนธรรมการปฏิบัติในด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปั

ชัน รวมท้ังหลีกเล่ียงการกระท าท่ีอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านให้สินบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชัน 

3) เข้ารว่มการฝึกอบรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 

4) รายงานการทุจรติคอรร์ปัชันทันทีที่ทราบ พรอ้มให้ความรว่มมือในการสอบสวนขอ้เท็จจรงิ

ที่เกี่ยวข้องกับข้อสงสัยด้านการให้สินบนและทุจรติคอรร์ปัชัน 



 

นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

หน้า 13 จาก 21 

Internal Use Only 

5) ปฏิบัติตามมาตรการควบคุมหรอืขั้นตอนการปฏิบัติงานภายในหน่วยงาน เพ่ือควบคุมการ

ให้สินบนและการต่อต้านการทุจรติคอรร์ปัชัน  

2.4 ข้อห้ามในการปฏิบัติ 

บรษิัทห้ามมิให้มีการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันทุกรูปแบบ โดยห้ามพนักงานปฏิบัติในเรือ่ง

ดังต่อไปนี้ 

2.4.1 ให้หรอืรบัเงินสด หรอืสิ่งที่ใช้แทนเงินสด ที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมภายใต้นโยบายฉบับนี้ เว้นแต่

เป็นเช็คท่ีสั่งจา่ยโดยกลุ่มบรษิัท พรอ้มระบุชื่อผู้รบัเท่านั้น (A/C Payee Only) ส าหรบังานศพ 

งานแต่ง และงานบวช  

2.4.2 การเสนอ สัญญาหรอืสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อมแก่บุคคลใด 

หรอืการวางแผน สนับสนุน หรอือนุญาตให้มีการประกอบกิจกรรมดังกล่าวที่มีวัตถุประสงค์ 

หรอือาจแสดงให้เชื่อได้ว่ามีวัตถุประสงค์ เพื่อให้ได้มาหรอืคงไว้ซึ่งธุรกิจหรอืข้อได้เปรยีบทาง

ธุรกิจอื่น ๆ อย่างไม่เหมาะสม 

2.4.3 การเรียกร้องหรือรับสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทางการเงินไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อมจากผู้ที่มี

วัตถุประสงค์ หรอือาจแสดงให้เชื่อได้ว่ามีวัตถุประสงค์เพื่อสรา้งอิทธิพลต่อพนักงานในการ

ด าเนินการต่าง ๆ ในนามบรษิัท อย่างไม่เหมาะสม   

2.4.4 การใช้เงินส่วนตัว (เช่น เงินของพนักงานที่กลุ่มบรษิัทจะไม่ท าจา่ย) เพ่ือมอบสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่า

ทางการเงินให้กับคู่สัญญาใด ๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของกลุ่มบรษิัท 

2.4.5 การเสนอ สัญญา หรอืการจ่ายเงินเพื่ออ านวยความสะดวกแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั เพื่อเรง่รดั / 

อ านวยความสะดวกในการด าเนินการหรอืบรกิารของรฐัอย่างไม่เหมาะสม 

2.4.6 การเสนอ สัญญา หรอืให้เงินทอน (Kickback) แก่เจา้หน้าที่ของรฐั คูค่้า ผู้ที่อาจจะเป็นคู่ค้า 

ลูกค้า ผู้ท่ีอาจจะเป็นลูกค้า หรอืบุคคลอ่ืน ๆ ไม่ว่าในรปูแบบใด ท้ังทางตรงและทางอ้อม 

2.4.7 การปลอมแปลงหรอืปกปิดหนังสือ บันทึก บัญชี หรอืข้อมูลอื่นใดที่เกี่ยวข้องกับกิจกรรมของ

บรษิัท ลูกค้า คู่ค้า หรอืพันธมิตรทางธุรกิจอื่น ๆ ของกลุ่มบรษิัท 

2.4.8 การละเมิดกฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืนโยบายของกลุม่บรษิทัที่เกี่ยวข้อง 

การขอยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามข้อห้ามดังกล่าวจะต้องมีความสมเหตุสมผล โดยไม่ต้องขอ

compliance pre-clearance ล่วงหน้าภายใต้สถานการณ์ ดังต่อไปนี้ 

• ความปลอดภัยส่วนบุคคล หากพนักงานพิจารณาแล้วว่าตนหรอืผู้อื่นตกอยู่ในสถานการณ์

ที่ ไม่ปลอดภัย  (เช่น ในกรณีที่ต้องช าระค่าตอบแทนเพื่อให้สามารถพ้นออกจาก

สถานการณ์หรอืสถานที่ใด ๆ เพื่อความปลอดภัย) ต้องได้รบัอนุมัติจากกรรมการผู้จดัการ

ใหญ่ รว่มกับผู้บรหิารฝ่ายก ากับธุรกรรม หลังจากได้มีการด าเนินการ และหากมีกรณีมี

ความจ าเป็นอย่างย่ิงเนื่องจากเกี่ยวข้องกับเรือ่งของสุขภาพ ชีวิต และความปลอดภัย ให้

แจง้รายงานโดยเรว็ที่สุด โดยจะต้องมีเอกสารและหลักฐานอย่างเพียงพอในการพิสูจน์ว่า

การด าเนินการดังกล่าวมีเหตุผลความจ าเป็นและเหมาะสมอย่างเพียงพอ 
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• การช าระค่าตอบแทนหน่วยงานของรัฐโดยตรง  ในกรณีที่กลุ่มบริษัทมีการช าระ

ค่าตอบแทนต่อหน่วยงานของรฐัอันสืบเนื่องจากการประกอบธุรกิจของกลุ่มบรษิัท ซึ่ง

ไม่ใช่การช าระค่าตอบแทนให้กับเจา้หน้าที่ของรฐัเป็นรายบุคคลเพื่อประโยชน์ส่วนตนของ

เจา้หน้าที่รฐัรายใดรายหนึ่ง เช่น การช าระค่าธรรมเนียมศาล / ภาษีหรอืค่าสาธารณูปโภค 

บรษิัทจกัต้องเก็บเอกสารที่แสดงถึงวัตถุประสงค์และผู้รบัการช าระเงินดังกล่าว 

2.5 แนวทางการควบคุมโดยท่ัวไป 

2.5.1 กลุ่มบรษิัทต้องมีการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม เพียงพอ พรอ้มท้ังจักต้องพิจารณาว่าระบบ

การควบคุมภายในที่มีอยู่มีประสิทธิผล ปฏิบัติได้ เพื่อใช้ป้องกันและตรวจสอบความผิดว่ามี

การกระท าความผิดด้านการทุจรติให้สินบนขึ้นในองค์กร และช่วยส่งเสรมิให้การด าเนินการ

ส าหรบัมาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันประสบผลส าเรจ็ตาม

ความมุ่งหมาย ท้ังนี้ แนวทางการควบคุมภายในต้องสามารถใช้ประเมิน ความถูกต้องของ

ข้อมูลทางการเงิน และใช้เป็นเครือ่งมือในการระบุ (Identify) วัดค่า (Measure) จัดประเภท 

(Classify) และรายงาน (Report) ได้อย่างถูกต้องมีประสิทธิภาพ 

2.5.2 มาตรการส าหรบัการปฏิบัติตามมาตรการในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

ต้องมีความสอดคล้องตามที่กฎหมายและมาตรฐานว่าด้วยการต่อต้านการให้สินบนและการ

ทุจรติคอรร์ปัชันที่ก าหนดโดยคณะกรรมการบรษิัท คือผู้ท่ีอยู่ในฐานะผู้รบัผิดชอบสูงสุด ท้ังนี้ 

การก าหนดนโยบายและเอกสารของกลุ่มบรษิัทใด ๆ จะต้องอิงกับการประเมินความเสี่ยงด้าน

การให้สินบนและคอรร์ปัชันที่อาจเกิดขึ้นต่อองค์กร โดยค านึงถึงแนวทางหรอืมาตรการในการ

ป้องกัน การบรหิาร ควบคุมความเสี่ยงที่อาจเกิดจากการให้สินบนและทุจรติคอรร์ปัชันในเรือ่ง

นั้น ๆ ด้วยทุกครัง้ พรอ้มท้ังมีการตรวจสอบทุก ๆ ระยะ รวมถึงการก าหนดให้มีช่องทางการ

รายงานที่เพียงพอและเหมาะสม 

2.5.3 การท าธุรกรรมด้านต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัทจะต้องผ่านกระบวนการอนุมัติที่

ก าหนดเป็นการท่ัวไป หรอืก าหนดให้มีการอนุมัติโดยผู้บรหิารท่ีได้รบัมอบหมายเป็นการ

เฉพาะเจาะจง และหากมีกรณีที่มีความสุ่มเสี่ยงต่อการเกิดทุจรติคอรร์ปัชัน ธุรกรรมดังกล่าว

จะต้องได้รบัอนุมัติจากจากกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

2.5.4 การเข้าถึงข้อมูลหรอืทรพัย์สินของกลุ่มบรษิัทจะต้องผ่านกระบวนการการอนุมัติที่ก าหนดเป็น

การท่ัวไป หรอืก าหนดให้มีการอนุมัติโดยผู้บรหิารที่ได้รบัมอบหมายเป็นการเฉพาะเจาะจง 

2.5.5 การท าธุรกรรมด้านต่าง ๆ ในการด าเนินธุรกิจของกลุ่มบรษิัท จะต้องมีการบันทึกไว้โดยอิงกับ

พื้นฐานความจ าเป็นและสามารถตรวจสอบได้ โดยเฉพาะการจัดท ารายการตามงบการเงิน

จะต้องมีความถูกต้อง โปรง่ใส และสอดคล้องกับมาตรฐานการบัญชีท่ีรบัรองโดยท่ัวไปตาม

หลักการบัญชี และจะต้องไม่มีการบันทึกธุรกรรมใด ๆ นอกงบหรอืท ารายการแยกต่างหาก

เพื่อปกปิดการช าระค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม 

2.5.6 สนับสนุนให้มีการปฏิบัติด้านการต่อต้านการให้สินบนและทุจรติคอรร์ปัชัน ซึ่งรวมถึงการจดัให้

มีกระบวนการในการคัดเลือก การจัดปฐมนิเทศ การฝึกอบรมให้แก่พนักงาน การก าหนด
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บทลงโทษ ฯลฯ ที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปั

ชัน ท้ังนี้ พนักงานท่ีปฏิเสธการคอรร์ปัชันต้องได้รบัการปกป้อง โดยจะไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ 

หรอืส่งผลในเชิงลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการท าคอรร์ปัชัน แม้ว่าการกระท านั้นจะท าให้กลุ่ม

บรษิัท สูญเสียโอกาสทางธุรกิจก็ตาม พรอ้มท้ังมีการสื่อสารให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับธุรกิจ ตัวแทน

ซึ่งเป็นบุคคลที่สาม และคู่ค้า ทราบเกี่ยวกับการด าเนินการตามมาตรการด้านการต่อต้านการ

ให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน ตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

2.5.7 ผู้บรหิารระดับสูงจะต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติและก ากบัดูแลการปฏิบัติงานให้เปน็ไป

ตามจุดมุ่งหมายของการต่อต้านการให้สินบนและทุจรติคอรร์ปัชัน 

2.5.8 ก าหนดให้มีระบบการแจ้งเตือน การรายงาน การแจ้งเบาะแส และการป้องกันคุ้มครอง

ผู้รายงาน โดย สนับสนุนให้มชี่องทางการแจง้เบาะแส (Whistle-blowing Channels) อันควร

สงสัย ท้ังท่ีได้ร ับจากพนักงาน และบุคคลภายนอกเพื่อรายงานการละเมิดอันควรสงสัย

เกี่ยวกับนโยบายฉบับนี้โดยเรว็ ซึ่งกลุ่มบรษิัทต้องให้ความมั่นใจต่อพนักงานได้ว่า พนักงาน

สามารถแจง้ข้อมูลได้โดยไม่ต้องกังวลว่าจะเกิดผลเสียต่อตนหากพนักงานมีการขอค าปรกึษา

หรอืค าแนะน าในการแจง้ข้อมูลหรอืเบาะแสดงักล่าวแล้ว โดยกลุ่มบรษิัทไม่ตอบโต้หรอืยินยอม

ให้มีการตอบโต้พนักงานที่รายงานแสดงหลักฐานการละเมิดอันควรสงสัยนี้ มีส่วนรว่มในการ

สอบสวน หรอืตรวจสอบการละเมิดต่อนโยบายที่อาจมีขึ้นตามที่ระบุอยู่ในนโยบายฉบับนี้ 

2.5.9 กลุ่มบรษิัทจะต้องมีการตรวจสอบการละเมิดอันควรสงสัยหรอืการรายงานใด  ๆ ที่ถือว่าเป็น

การละเมิดนโยบายฉบับนี้  โดยต้องด าเนินการจัดให้มีการแต่งต้ังคณะกรรมการ โดย

ด าเนินการสอบสวนข้อเท็จจรงิ การแก้ไข การตอบกลับ และการรายงานต่อผู้บรหิารระดับสูง

ของบรษิัท และคณะกรรมการบรษิัท 

2.5.10 ก าหนดให้มีการสื่อสาร โดยก าหนดให้มีขั้นตอนในการเปิดเผยข้อมูลในการประกาศเพ่ือ

เผยแพรใ่ห้สาธารณชนและพนักงานทราบเกี่ยวกับการมีนโยบายฉบับนี้ 

2.5.11 ก าหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่ก ากับดูแลการควบคุมภายใน โดยผู้ตรวจสอบ

ภายในจะต้องด าเนินการตรวจสอบ โดยการประเมินความเสี่ยงและให้ค าแนะน าต่อ

คณะกรรมการบรษิัท เกี่ยวกับการปฏิบัติที่ควรมีเพื่อลดความเสี่ยง การตรวจสอบเอกสารและ

ผลการด าเนินการ เพ่ือให้ความมั่นใจกับผู้บรหิาร นักลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ ของกลุ่ม

บรษิัท ในการด าเนินงานภายใต้นโยบายฉบับนี้อย่างเครง่ครดั ท้ังนี้ อาจจดัให้มีบุคลากรอิสระ

จากภายนอกมาด าเนินการตรวจสอบได้ตามที่ได้รบัมอบหมายจากกลุ่มบรษิัท พรอ้มท้ังจดัให้มี

ช่องทางการรายงาน ข้อแนะน า และรายงานประเด็นที่พบอย่างเรง่ด่วน  ที่เพียงพอและมี

ประสิทธิผลต่อคณะกรรมการบรษิัทอย่างสม่าเสมอ 

2.6 มาตรการป้องกันส าหรบัส่ิงอื่นใดท่ีมีมูลค่าทางการเงิน 

ในขณะท่ีการให้หรอืรบัสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทางการเงิน แก่หรอืจากบุคคลใด ๆ นั้นอาจได้รบัอนุญาตให้

กระท าได้ แต่กิจกรรมดังกล่าวก็สามารถก่อให้เกิดความเสี่ยงในการให้สินบนและทุจรติคอรร์ปัชัน ดังนั้น 
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พนักงานต้องใช้วิจารณญาณ และตรวจสอบให้แน่ใจว่ากิจกรรมดังกล่าวเป็นไปเพื่อวัตถุประสงค์ทาง

ธุรกิจที่ถูกต้อง สมเหตุสมผล ถูกบันทึกอย่างถูกต้อง และไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งในผลประโยชน์หรอื

ละเมิดกฎหมาย และนโยบายฉบับนี้  

พนักงานที่ประสงค์ที่จะให้หรอืรบัสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทางการเงินแก่หรอืจากบุคคลใด ๆ นั้น ต้องมีหน้าท่ี

ในการทราบวา่บุคคลนั้น เป็นเจา้หน้าท่ีของรฐั ลูกค้า ผู้ท่ีอาจจะเป็นลูกค้า หรอืบุคคลอ่ืน 

โดยพนักงานจะต้องด าเนินการขออนุมัติ Pre-Clearance ส าหรบัการให้หรอืรบั สิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทาง

การเงิน ไม่ว่าทางตรงหรอืทางอ้อม แก่หรอืจากเจา้หน้าที่ของรฐั ลูกค้า ผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า หรอืบุคคล

อื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ดังต่อไปนี้ 

2.6.1 ของขวัญและการเลี้ยงรบัรอง 

การให้และรบัของขวัญและการเลี้ยงรบัรอง ต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้บรหิารฝ่ายงาน 

และเมื่อของขวัญหรอืการเลี้ยงรบัรองมีมูลค่าเกินอัตราที่ก าหนดไว้ จะต้องได้รบัการอนุมัติ 

Compliance Pre-clearance ตามที่ระบุไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง อย่างไรก็ตาม หากพนักงาน

ได้รบัการเล้ียงรบัรองท่ีเกี่ยวข้องกับโอกาสการเดินทางไปต่างประเทศ ท้ังส าหรบัวัตถุประสงค์

เชิงธุรกิจหรอืการฝึกอบรม ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนแบบเต็มหรอืบางส่วน (เช่น การสัมมนา

เชิงธุรกิจ การสรา้งเครอืข่ายทางธุรกิจ และการประชุมเชิงธุรกิจ การฝึกอบรม เป็นต้น) จาก

เจา้หน้าที่ของรฐัและบุคคลอ่ืนที่เกี่ยวข้องจะต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้บรหิารฝ่ายงานล่วงหน้า

ก่อนการเดินทางหรอืการยืนยันการเข้ารว่มการเดินทาง 

การให้หรอืรบัของขวัญและการเลี้ยงรบัรอง จะต้องมีความเหมาะสมและสอดคล้องกับ

วัฒนธรรม ประเพณีและธรรมเนียมปฏิบัติ รวมถึงถูกต้องตามกฎหมายที่บังคับใช้ในแต่ละ

ประเทศที่บรษิัท มีการประกอบธุรกิจ 

2.6.2 การบรจิาคและการจา่ยเงินสนับสนุน 

การบรจิาคและการสนับสนุนบรจิาคและสนับสนุน แม้จะเป็นการให้แก่องค์กรที่ถูกต้อง

ตามกฎหมาย อาจก่อให้เกิดความเสี่ยงด้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันได้ และห้าม

บรจิาคหรอืให้การสนับสนุน หากการให้นั้นมีเจตนาหรอืแสดงให้เห็นอย่างสมเหตุสมผลว่ามี

เจตนาเพื่อให้ได้มาหรอืคงไว้ซึ่งธุรกิจหรอืข้อได้เปรยีบอื่น ๆ อย่างไม่เหมาะสม 

การบรจิาคและการสนับสนุนที่เป็นการรอ้งขอจากเจ้าหน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ที่

อาจจะเป็นลูกค้าอาจก่อให้เกิดความเสี่ยงที่สูงขึ้นการบริจาคและการสนับสนุนจักต้องมี

กระบวนการในการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจรงิเกี่ยวกับสถานภาพและตัวตนที่แท้จรงิของ

บุคคลหรอืหน่วยงานที่จะบรจิาคหรอืให้การสนับสนุนก่อน ซึ่งในการบรจิาคและการสนับสนนุที่

รอ้งขอโดยเจ้าหน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า (ไม่ได้เป็นการรเิริม่จากบรษิัท) 

จะต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้บรหิารฝ่ายงานท่ีได้รบัมอบหมายไว้โดยชัดแจ้ง อีกท้ัง หากการ

บรจิาคและการสนับสนุนดังกล่าว มีมูลค่าเกินกว่าอัตราที่ก าหนดจะต้องได้รบัการอนุมัติ 

Compliance Pre-clearance ตามที่ระบุเอาไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

 



 

นโยบายและมาตรการเกี่ยวกับการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน 

หน้า 17 จาก 21 

Internal Use Only 

2.6.3 การช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมือง 

ห้ามพนักงานช่วยเหลือ/สนับสนุนทางการเมืองด้วยทรพัย์สินส่วนตัวหรอืในนามของ

บรษิัทเพื่อเป็นการสรา้งอิทธิพลต่อบุคคลภายนอกซึ่งอาจท าให้บรษิัทได้ประโยชน์จากการ

กระท าดังกล่าว หรอืเพื่อความได้เปรยีบทางธุรกิจของบรษิัทอย่างไม่เหมาะสม เว้นแต่ได้รบั

ยกเว้นตามระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการช่วยเหลือ / สนับสนุนทางการเมืองท้ังนี้ ต้องได้รบัความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการบรษิัท หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย 

2.6.4 ค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพ 

หลีกเลี่ยงการจา่ยค่าวิทยากรและค่าธรรมเนียมวิชาชีพให้แก่เจา้หน้าที่ของรฐั เพราะการ

จา่ยเงินดังกล่าวอาจถูกพิจารณาได้ว่ามีจุดมุ่งหมายหรอืมีเจตนาที่จะจูงใจผู้รบั ท้ังนี้ ในกรณีที่

มีการเชิญเจา้หน้าที่ของรฐัมาเป็นวิทยากร หรอืจา่ยเงินค่าวิทยากร / ค่าธรรมเนียมวิชาชีพ แก่

เจ้าหน้าที่ของรฐั จะต้องได้รบัการอนุมัติจากฝ่ายทรพัยากรบุคคล  และหากค่าจ้างมีมูลค่า

มากกว่าอัตราที่ก าหนด จะต้องขอ Compliance Pre-clearance ตามที่ระบุไว้ในระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

2.6.5 การจา้งงานหรอืฝึกงาน 

ห้ามว่าจา้งงานหรอืให้การฝึกงานแก่ผู้สมัคร (ท้ังในกรณีท่ีมีการจา่ยหรอืไม่จา่ยค่าจา้ง) 

โดยคาดหวังว่าจะได้รบัหรอืคงไว้ซึ่งผลประโยชน์ หรอืข้อได้เปรยีบทางธุรกิจอย่างไม่เหมาะสม 

ท้ังนี้ ในกรณีจะเสนอให้มีการว่าจ้างงานหรอืให้การฝึกงานแก่ผู้สมัครท่ีมีความเสี่ยงสูง 

(ผู้สมัครที่บรษิัททราบว่าเป็นเจ้าหน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า หรอืผู้สมัครที่

ได้ร ับการแนะน าจากเจ้าหน้าที่ของรัฐ ลูกค้า หรือผู้ที่อาจจะเป็นลูกค้า หรือผู้สมัครที่มี

ความสัมพันธ์ส่วนตัวใกล้ชิดหรอืมีความสัมพันธ์ในครอบครวักับเจา้หน้าที่ของรฐั ลูกค้า หรอืผู้

ที่อาจจะเป็นลูกค้า) บรษิัทจะต้องปฏิบัติต่อผู้สมัครรายดังกล่าว ในลักษณะเดียวกันกับผู้สมัคร

รายอื่น (ผู้สมัครรายดังกล่าวต้องไม่ได้รบัสิทธิพิเศษใด  ๆ) และต้องขอ Compliance Pre-

clearance จากฝ่ายก ากับธุรกรรมก่อนท าการว่าจา้งงานหรอืให้การฝึกงาน 

2.6.6 บุคคลหรอืนิติบุคคล ซึ่งเป็นผู้ให้บรกิารท่ีท าหน้าท่ีในนามของกลุ่มบรษัิท (Third Parties 

Intermediaries - TPIs) 

TPIs อาจท าให้ความเสี่ยงในการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันสูงขึ้น 

เนื่องจาก TPIs อาจมีการมอบสิ่งอ่ืนใดท่ีมีมูลค่าทางการเงินแก่เจ้าหน้าท่ีของรฐั ลูกค้า ผู้ท่ี

อาจจะเป็นลูกค้า หรอืบุคคลอื่น เพื่อผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมของกลุ่มบรษิัท สินบนที่จ่าย

โดยพนักงานหรอืโดยบุคคลที่สามที่บรษิัทมีความเกี่ยวข้องนั้นถูกห้ามอย่างเครง่ครดั ซึ่ง

สินบนที่ TPIs เป็นผู้จา่ยเกี่ยวกับธุรกิจของกลุ่มบรษิัท สามารถสรา้งความเสียหายได้เทียบเท่า

กับพนักงานของบริษัท เป็นผู้จ่ายสินบนเองดังนั้น การปฏิสัมพันธ์กับ TPIs จะต้องผ่าน

กระบวนการ การพิจารณาความเป็น TPI การประเมินความเสี่ยงของ TPI การขออนุมัติต่าง ๆ  

การขออนุมัติ Compliance Pre-Clearance การเริม่ต้นความสัมพันธ์และการท าสัญญากับ 
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TPI  การติดตามตรวจสอบ TPI อย่างต่อเนื่อง ให้ครบทุกกระบวนการตามที่ระบุไว้ในระเบียบที่

เกี่ยวข้อง 

บรษิัทอาจมีความเสี่ยงด้านกฎหมายและชือ่เสียงหลังการควบรวมกิจการ การท ากิจการ

รว่มค้า หรอืเข้าซื้อหุ้นอย่างมีนัยส าคัญในบรษิัทอื่น เพื่อเป็นการบรหิารจดัการความเสี่ยงด้าน 

การต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันที่เกี่ยวเนื่องกับการควบรวมกิจการ การท า

กิจการรว่มค้า และธุรกรรมอื่น ๆ ที่บรษิัทมีอิทธิพลหรอืมีอ านาจควบคุมในนิติบุคคลอื่น บรษิัท

ต้องมีกระบวนการตรวจสอบเพื่อทราบข้อเท็จจรงิด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติ

คอรร์ปัชันตามระดับความเสี่ยง และมาตรการควบคุมอื่น ๆ ตามที่ระบุไว้ในระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

2.6.7 การควบรวมกิจการหรอืการท ากิจการรว่มค้า 

กลุ่มบรษิัทอาจมีความเสี่ยงด้านกฎหมายและชื่อเสียงหลังการควบรวมกิจการ การท า

กิจการรว่มค้า หรอืเข้าซื้อหุ้นอย่างมีนัยส าคัญในบรษิัทอื่น เพื่อเป็นการบรหิารจัดการความ

เสี่ยงด้าน ABC ที่เกี่ยวเนื่องกับการควบรวมกิจการ การท ากิจการรว่มค้า และธุรกรรมอื่นๆที่

บรษิัทมีอิทธิพลหรอืมีอ านาจควบคุมในนิติบุคคลอื่น บรษิัทจักต้องมีกระบวนการตรวจสอบ

เพื่อทราบข้อเท็จจรงิด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันตามระดับความ

เสี่ยง และมาตรการควบคุมอื่นๆ ตามที่ระบุไว้ในระเบียบด้าน ABC และระเบียบอื่นๆ ที่

เกี่ยวข้อง 

2.6.8 ธุรกรรมทางธุรกิจอื่น ๆ 

นอกจากธุรกรรมที่ระบุไว้ในหัวข้อข้างต้น กิจกรรมทางธุรกิจที่เกิดขึ้นเป็นประจ า ซึ่ง

บรษิัทให้บรกิารด้านการเงินแก่ลูกค้า เช่น การให้กู้ยืม อาจมีความเสี่ยงในเรือ่งการให้สินบน

และทุจรติคอรร์ปัชันได้    

2.7 ข้อก าหนดอื่น ๆ (มาตรการด้านการต่อต้านการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน) 

2.7.1 การประเมินความเส่ียงและแผน / การทดสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับธุรกรรม 

กลุ่มบรษิัทก าหนดให้มีการประเมินความเสี่ยงเพื่อประเมินมาตรการที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้าน

การให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน มีการพัฒนาและปรบัปรงุแผนประจ าปีของฝ่ายก ากับ

ธุรกรรม ตามผลการประเมินความเสี่ยง รวมถึง Compliance Checklist และ Compliance 

testing และแผนด าเนินการเพื่อลดความเสี่ยงในการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน      

2.7.2 การบรหิารจัดการเหตุการณ์และการรายงานต่อคณะผู้บรหิารระดับสูงและคณะกรรมการ

บรษัิท 

ผู้บรหิารของแต่ละฝ่ายงานมีความรบัผิดชอบในการติดตามและรายงานเหตุการณ์เกี่ยวกับ

การให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชันไปยังฝ่ายก ากับธุรกรรม ซึ่งมีหน้าที่ตรวจสอบและ

รายงานตัวชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับการให้สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน ต่อคณะผู้บรหิารระดับสูง

และคณะกรรมการที่เกี่ยวข้องเป็นระยะ ๆ 
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2.7.3 การฝึกอบรมและการตระหนักรู ้

กลุ่มบรษิัทจะต้องจัดให้มีการฝึกอบรมเพื่อให้ความรูแ้ก่พนักงานเกี่ยวกับการต่อต้านการให้

สินบนและการทุจรติคอรร์ปัชัน โดยพนักงานทุกคนจะต้องเข้าเรยีนหลักสูตรดังกล่าวเพื่อ

ทบทวนความรูเ้ป็นประจ า รวมท้ังนโยบายและเอกสารต่าง ๆ ของกลุ่มบรษิัทที่เกี่ยวข้อง  

2.7.4 การจดัเก็บและการรกัษาบันทึก 

กลุ่มบรษิัทจะต้องจดัเก็บและรกัษาบันทึกของลูกค้าท้ังหมดท่ีได้จดัท าขึ้นภายใต้นโยบายฉบับ

นี้ ไม่น้อยกว่าเจ็ด (7) ปี (เว้นแต่กฎหมายหรอืกฎเกณฑ์บัญญัติไว้เป็นอย่างอื่น) และจะต้อง

มั่นใจว่าเอกสารดังกล่าวสามารถเข้าถึงได้ เมื่อมีการร้องขอจากหน่วยงานภายในหรือ

หน่วยงานภายนอก (ถ้ามี) 

2.8 บทลงโทษ 

กรรมการบรษิัทและพนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ อาจมีความผิดตามกฎเกณฑ์ของ

ธนาคารแห่งประเทศไทย และ/หรอื ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

รวมท้ังกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อบังคับ หรอืข้อก าหนดอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

2.9 บทเฉพาะกาล 

นโยบาย เอกสารใด ๆ ของบรษิัทที่ไม่ขัดหรอืแย้ง หรอืมีมาตรการที่เข้มกว่ากับนโยบายฉบับนี้ให้มีผล

บังคับใช้ต่อไป แต่หากนโยบาย เอกสารใด ๆ ของกลุ่มบรษิัท ขัดหรอืแย้งหรอืมีมาตรการที่ไม่เทียบเท่า

กับนโยบายฉบับนี้ ให้ฝ่ายงานเจ้าของผลิตภัณฑ์หรอืบรกิารด าเนินการแก้ไขให้เสรจ็สิ้นภายใน 90 วัน 

นับแต่นโยบายนี้มีผลบังคับใช้ 
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บันทึกควบคุมการจดัท าหรอืควบคุมเอกสาร 

ฉบับท่ี 

 

สรปุสาระส าคัญของการปรบัปรงุ 

ท่ีมีนัยส าคัญ 

ผู้จดัท า ผู้อนุมัต ิ วนัท่ีอนุมัติ / 

ทบทวน 
1.0 จดัท านโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชนั 

ฝ่ายก ากับ

ธุรกรรม 

คณะกรรมการ 28 พฤษภาคม 

2556 

2.0 ทบทวนนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชนัโดยไม่มกีารเปลี่ยนแปลงที่มี

นัยส าคัญ 

1. ปรบัปรงุข้อ 1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2. ปรบัปรงุข้อ 2.1 ค านิยาม 

3. ปรบัปรงุข้อ 2.4 ข้อห้ามในการปฏิบัต ิ

4. ปรบัปรงุข้อ 2.6 มาตรการป้องกันส าหรบัสิ่ง

อื่นใดทีม่ีมูลค่าทางการเงิน 

5. ปรบัปรงุข้อ 2.7 ข้อก าหนดอื่นๆ 

- ปรบัปรงุข้อ 2.7.4 การจดัเก็บและการรกัษา

บันทกึ 

ฝ่ายก ากับ

ธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บรหิารความ

เสี่ยง 

8 พฤษภาคม 

2568 

3.0 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทบทวนนโยบายเกี่ยวกบัการต่อต้านการทุจรติ

คอรร์ปัชนัโดยมกีารเปลี่ยนแปลงท่ีมีนัยส าคัญ 

ดังนี ้

1. ปรบัปรงุข้อ 1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และ

นโยบายที่เกี่ยวข้อง 

2. ปรบัปรงุข้อ 1.6 ความถีใ่นการทบทวน เปน็

ทบทวนทกุป ี

3. ปรบัปรงุข้อ 2.1 ค านิยามที่เกี่ยวข้อง 

4. ปรบัปรงุข้อ 2.3 บทบาท หน้าที่ และความ

รบัผิดชอบเกี่ยวกบัการแกไ้ขข้อ 2.3.1 

คณะกรรมการบรษิัท 

5. ปรบัปรงุข้อ 2.4 ข้อห้ามในการปฏิบัติ

เกี่ยวกับการแก้ไขข้อ 2.4.6 การเสนอ สัญญา 

หรอืให้เงินทอน (Kickback) 

ฝ่ายก ากับ

ธุรกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ

บรษิัท 

 

 

 

 

 

 

 

 

28 เมษายน 2569 
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ฉบับท่ี 

 

สรปุสาระส าคัญของการปรบัปรงุ 

ท่ีมีนัยส าคัญ 

ผู้จดัท า ผู้อนุมัต ิ วนัท่ีอนุมัติ / 

ทบทวน 
3.0 6. ปรบัปรงุข้อ 2.7 ข้อก าหนดอื่นๆ โดยแกไ้ข

ข้อ 2.7.1 การประเมนิความเสี่ยงและแผน / 
การทดสอบประจ าปีของฝ่ายก ากับธุรกรรม 

7. ปรบัปรงุข้อ 2.8 บทลงโทษ โดยเพ่ิม

บทลงโทษของกรรมการบรษิัท เพื่อให้

สอดคล้องกับข้อก าหนดในแบบประเมินของ

แนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชันของภาคเอกชนไทย 

(CAC) 

ฝ่ายก ากับ

ธุรกรรม 

คณะกรรมการ

บรษิัท 

28 เมษายน 2569 

 


