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1. ข้อก าหนดท่ัวไปของนโยบาย 

1.1 วัตถุประสงค์ 

นโยบายเกี่ยวกับข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะและการป้องกันการซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูล

ภายใน (“นโยบายฉบับนี้”) เป็นกรอบการท างานพื้นฐานส าหรบัการจัดการกับข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อ

สาธารณะอย่างเหมาะสมและป้องกันการซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายในส าหรบัการด าเนินธุรกิจ

ของ บรษิัท ติดล้อ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) (“บรษิัท”) และในกลุ่มบรษิัท 

1.2 ขอบเขตนโยบาย 

นโยบายฉบับนี้ครอบคลุมกลุ่มบรษัิท ท้ังนี้ ผู้รบัผิดชอบนโยบายของกลุ่มบรษิัท จะต้องน านโยบายฉบับ

นี้ไปเป็นแนวทางในการจดัท าขั้นตอนการปฏิบัติงานเพื่อให้สอดคล้องกับกฎเกณฑ์ว่าด้วยข้อมูลที่ไม่พึง

เปิดเผยต่อสาธารณะและการป้องกันการซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน เว้นแต่มีนโยบายหรอื

ข้อก าหนดที่เข้มงวดหรอืเครง่ครดัและครอบคลุมครบถ้วนกว่า คณะกรรมการบรษิัท ผู้บรหิารและ

พนักงานทุกคน รวมท้ังบุคคลอ่ืน และ นิติบุคคล ซึ่งกระท าการแทน หรอื กระท าการในนามของกลุ่ม

บรษิัท อาทิ ผู้ให้บรกิารภายนอก ฯลฯ จะต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้อย่างเครง่ครดั 

1.3 การยกเว้นการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย 

การขอยกเว้นไม่ปฏิบัติตามนโยบายจะต้องไม่เป็นการละเมิด หรอืขัดต่อกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนด 

หรอืประกาศของหน่วยงานก ากับดูแลกิจการ ผู้ขอยกเว้นจะต้องได้รบัอนุมัติการยกเว้นจากกรรมการ

ผู้จัดการใหญ่ หรอืผู้ที่ได้รบัมอบหมาย ท้ังนี้ การขอยกเว้นต้องด าเนินการโดยผู้บรหิารของแต่ละฝ่าย

งาน และแจง้ใหฝ่้ายก ากับธุรกรรมรบัทราบตามล าดับ 

1.4 กฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายท่ีเก่ียวข้อง 

นโยบายฉบับนี้เป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ และนโยบายดังต่อไปนี้ และให้หมายความรวมถึงเอกสาร

ที่เกี่ยวข้องอื่น ๆ ซึ่งไม่ได้ระบุไว้ในที่นี้ด้วย 

1.4.1 พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.2  พระราชบัญญัติธุรกิจสถาบนัการเงิน พ.ศ. 2551 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

1.4.3  ปรชัญาและส านกึในการปฏบิัติงาน (The Spirit & The Letter – S&L) และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

1.4.4  นโยบายเกี่ยวกบัความขัดแยง้ในผลประโยชน์ และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

1.4.5 นโยบายเกี่ยวกบัการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และท่ีแกไ้ขเพ่ิมเติม 

1.4.6  กฎหมาย กฎเกณฑ์ หรอืข้อก าหนดอืน่ๆ ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
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1.5 วันท่ีมีผลบังคับใช้ 

นับจากวันทีไ่ด้รบัการอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษิัท หรอืคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

1.6 ความถ่ีในการทบทวน 

ทบทวนนโยบายฉบับนี้ทกุ 2 ปี หรอืเมื่อมีการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญ 

1.7 การแก้ไขปรบัปรงุนโยบาย 

การปรบัปรงุแก้ไข การทบทวน หรอืการต่ออายุนโยบายฉบับนี้อย่างมีนัยส าคัญ จะต้องได้รบัการอนุมัติ

โดยคณะกรรมการบรษิัทผ่านคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง ท้ังนี้การแก้ไขปรบัปรงุที่ไม่มีนัยส าคัญ

จะต้องได้รบัการอนุมัติโดยคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง และรายงานต่อคณะกรรมการบรษิัทเพื่อ

ทราบ 

1.8 ผู้รบัผิดชอบนโยบาย 

ฝ่ายก ากับธุรกรรมเปน็ผู้รบัผิดชอบและบรหิารจดัการนโยบายฉบับนี ้

2. ข้อก าหนดหลักของนโยบาย 

2.1 ค านิยาม 

2.1.1 ข้อมูลท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ (Material Non Public Information – MNPI) หมายถึง

ข้อมูลภายใน (ท่ีไม่เปิดเผยเป็นการท่ัวไปแก่นักลงทุน) ดังต่อไปนี้ 

(1) ข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับหลักทรพัย์ไม่เพียงเฉพาะข้อมูลที่เกี่ยวกับบรษิัท และในกลุ่มบรษิัท 

ธนาคารกรงุศรอียุธยา จ ากัด (มหาชน) (ธนาคาร) และบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคาร แต่ให้รวมถึงกลุ่มบรษิัท/องค์กร ที่อาจเป็นหรอืไม่เป็นลูกค้า ของธนาคาร หรอื

ลูกค้าของกลุ่มบรษิัท 

(2) ข้อมูลที่มีผลกระทบทางด้านราคา ที่นักลงทุนเห็นว่ามีความส าคัญต่อการพิจารณาตัดสินใจ

ซื้อหรอืขายหลักทรพัย์ หรอืถือครองหลักทรพัย์ เช่น การควบรวมกิจการ หรอืเข้าซื้อกิจการ 

การจ าหน่ายหรอืจา่ยโอนสินทรพัย์ กิจการรว่มค้า การท าสัญญา หรอืบอกเลิกสัญญา คดี

ความหรอืการเรยีกช าระค่าเสียหายที่ส าคัญ การประกาศผลการด าเนินงาน หรอืการ

เปลี่ยนแปลงนโยบายการจา่ยเงินปันผล การพัฒนาผลิตภัณฑ์ที่ส าคัญ หรอืการได้มา หรอื

สูญเสียลูกค้า หรอืผู้จดัหาวัตถุดิบรายส าคัญ 

(3) ข้อมูลที่เกี่ยวกับธุรกิจหรอืกิจกรรมของลูกค้า ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลที่พัฒนาขึ้นหรอืได้รบัโดย

กลุ่มบรษิัท และ/หรอืธนาคาร และ บรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร ภายใต้

ข้อตกลง หรอืโดยนัย/ความเข้าใจว่าข้อมูลนั้นจะถูกเก็บเป็นความลับ 
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ข้อมูลดังกล่าวข้างต้น เป็นข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ จนกว่านักลงทุนได้มีเวลา

พิจารณาข้อมูลภายหลังการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะแล้วอย่างเพียงพอ 

2.1.2 หลักทรพัย์ (Securities) หมายถึง หลักทรพัย์ที่ก าหนดไว้ตามพระราชบัญญัติหลักทรพัย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ พ.ศ. 2535 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม ซึ่งรวมถึงหุ้น หุ้นกู้  ตราสารหนี้ ต๋ัวเงิน 

ใบส าคัญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นหรอืหุ้นกู้ ตราสารแสดงสิทธิในการฝากหลักทรพัย์ต่างประเทศ 

ใบแสดงสิทธิในผลประโยชน์ที่เกิดจากสินทรพัย์อ้างอิงไทย สิทธิในการซื้อขายหลักทรพัย์ 

สัญญาซื้อขายล่วงหน้า และตราสารอ่ืนใดท่ีมีลักษณะคล้ายกัน ท้ังนี้  ไม่รวมกองทุนรวม 

เนื่องจากผู้ลงทุนไม่มีสิทธิเลือกลงทุนในหลักทรพัย์ใดหลักทรพัย์หนึ่งได้ 

2.1.3 การซื้อขาย (Trading) หมายถึง การซื้อหรอืขาย ซึ่งรวมถึงวิธีการอื่นใดที่ให้ได้มา จ าหน่ายไป 

หรือถือครองหลักทรัพย์ตลอดจนการให้ค าแนะน าผู้อื่นในการซื้อหรือขาย หรือถือครอง

หลักทรพัย์ 

2.1.4 พนักงานกลุ่มท่ี 1 (Employees Group I) หมายถึง บุคคลดังต่อไปนี้ 

1) คณะผู้บรหิารระดับสูง 

2) พนักงานระดับผู้ช่วยผู้อ านวยการขึ้นไป หรอืเทียบเท่า 

3) ผู้จดัการภาค/ผู้ช่วยผู้จดัการภาค (ถ้ามี) 

4) เลขานุการบรษิัท 

5) นักลงทุนสัมพันธ์ 

6) ผู้ที่เกี่ยวข้องกับพนักงานตามข้อ 1) – 5) 

2.1.5 พนักงานกลุ่มท่ี 2 (Employees Group II) หมายถึง พนักงานอื่นนอกเหนือจากกลุ่มที่ 1 

2.1.6 บุคคลท่ีเก่ียวข้อง (Related Persons) หมายถึง บุคคลดังต่อไปนี้  

1) คู่สมรส หรอืผู้ที่อยู่กินด้วยกันฉันสามีภรยิา บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ และบุคคลอื่นที่

พนักงานมีอ านาจควบคุม หรอืมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจลงทุนของบุคคลนั้น 

2) กิจการที่พนักงานถือหุ้นต้ังแต่รอ้ยละ 20 ขึ้นไปของทุนท่ีช าระแล้วท้ังหมด (ไม่ว่าทางตรง

หรอืทางอ้อม) เว้นแต่จะพิสูจน์ได้ว่าพนักงานคนดังกล่าวไม่มีอ านาจควบคุมกิจการนั้น 

2.1.7 หุ้นของบรษัิท (The Company Stocks) หมายถึง หุ้นของบรษิัท ติดล้อ โฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) 

(TIDLOR) 

2.1.8 หุ้นของธนาคาร (The Bank Stocks) หมายถึง หุ้นของธนาคารกรงุศรอียุธยา จ ากัด (มหาชน) 
(BAY) รวมถึงหุน้ของบรษิัทกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR) 

2.1.9 หุ้นของลูกค้า (The Stocks of Customer)  หมายถึง หุน้ของลูกค้าภายในกลุม่บรษิทั  
2.1.10 Information Walls หมายถึง ก าแพงระหว่างบุคคล ฝ่ายงาน ในรูปของระเบียบปฏิบัติงาน 

ระบบ โครงสรา้งการบรหิาร และการแบ่งแยกการปฏิบัติงาน รวมท้ังอุปกรณ์และสิ่งก่อสรา้งใน

การจดัการกับข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะที่ได้รบั  

2.1.11 ข้อมูลความลับ  (Confidential Information) หมายถงึ ข้อมูลดังต่อไปนี ้
(1) ไม่ใช่ข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ และ 
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(2) ไม่ใช่ข้อมูลสาธารณะ และ 

(3) การเปิดเผยข้อมูลที่ส่งผลกระทบกับลูกค้า หรอืเป็นประโยชน์ต่อคู่แข่งของลูกค้า หรอื

บุคคลอื่นในภาคธุรกิจ 

ท้ังนี้ ข้อมูลใด ๆ ท่ีอยู่ภายใต้สัญญาข้อตกลงการรกัษาความลับ หรอืข้อก าหนดในการรกัษา

ความลับ ถือเป็นข้อมูลความลับ หากข้อมูลดังกล่าวไม่ใช่ข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.1.12 ข้อมูลสาธารณะ (Public Information) หมายถึง ข้อมูลดังต่อไปนี ้
(1) ได้รบัการเปิดเผย ยอมให้มีการแลกเปลี่ยนผ่านช่องทาง หรอืเปิดเผยตามหลักเกณฑ์ของ

ตลาดการเงิน 

(2) อยู่ในบันทึกที่มีการเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(3) ได้มีการเปิดเผยต่อสาธารณะในรปูแบบสิ่งพิมพ์อ่ืน รวมถึงอินเทอรเ์น็ต และสื่อสิ่งพิมพ์ 

ที่ต้องช าระค่าธรรมเนียม 

(4) ส าหรบัสมาชิก โดยไม่ละเมิดสิทธิ หรอืหน้ าที่  หรอืความเป็นส่วนตัว ทรพัย์สิน หรอื

ความลับ 

(5) ได้มาจากบทวิเคราะห์ หรอืพัฒนาข้อมูลท่ีมีอยู่ท่ัวไป แม้ว่าบทวิเคราะห์ดังกล่าวจะท าโดย

บุคคลที่มีข้อมูลทางการเงิน ความเชี่ยวชาญ หรอืความสามารถมากกว่า 

ข้อแนะน า: ข่าวลือที่ตีพิมพ์โดยไม่เปิดเผยแหล่งที่มานั้น ไม่สามารถถือได้ว่าเป็นข้อมูล

สาธารณะ ท้ังนี้ ต้องพิจารณาปัจจยัอ่ืนประกอบด้วย  

2.1.13 พนักงานท่ีเก่ียวข้อง (Relevant employees) หมายถึง พนักงานที่รูห้รอือาจครอบครองข้อมูล

ภายใน ซึ่งหมายถึงพนักงานกลุ่มที่1 ในบรบิทของหุ้น TIDLOR  

2.1.14 ระยะเวลาห้ามซื้อขายหุ้น TIDLOR “TIDLOR Blackout Period” หมายถึง การห้ามซื้อขาย

ในช่วงระยะเวลา 30 วันปฏิทินก่อนการประกาศผลประกอบการและ 3 วันท าการหลังประกาศ

ผลประกอบการ ประจ าไตรมาส หรอืประจ าปี ของกลุ่ม ติดล้อ โฮลดิ้ง และไม่มีข้อยกเว้นในการ

ปฏิบัต ิซึ่งบังคับใช้กับพนักงานตามข้อก าหนดในข้อ 2.1.4 

2.1.15 ระยะเวลาห้ามซื้อขายหุ้น BAY และบรษัิทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร  (ไม่รวมหุ้น 

TIDLOR) “BAY Blackout Period” หมายถึง การห้ามซื้อขายในช่วงระยะเวลาที่ธนาคาร

ประกาศก าหนด 

2.1.16 การน าข้อมูลภายในไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว (Insider Trading) หมายถึง การซื้อหรอื 

ขายหรอืวิธีการอ่ืนใดที่ ด าเนินการโดยบุคคลที่มีข้อมูลไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ (MNPI) ซึ่งท า

ให้เกิดการซื้อ ขาย หรอืถือครองหลักทรพัย์ รวมถึงการให้ค าแนะน าแก่บุคคลอื่นเพื่อซื้อ ขาย 

หรอืถือหลักทรพัย์ 

2.2 หลักการท่ัวไป 

2.2.1 ห้ามพนักงานเกี่ยวข้องกับการซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลที่ยังไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(การซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน) ซึ่งถือเป็นการละเมิดเกณฑ์ความขัดแย้งทาง
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ผลประโยชน์และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง เช่น พระราชบัญญัติ ธุรกิจสถาบันการเงิน และ

พระราชบัญญัติหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

2.2.2 พนักงานต้องจัดการกับข้อมูลที่ ยังไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะอย่างเหมาะสม โดยใช้ 

Information Walls ที่ออกโดยพนักงานที่เกี่ยวข้องตามที่ก าหนดอยู่ในนโยบายเกี่ยวกับความ

ขัดแย้งในผลประโยชน์ 

2.2.3 พนักงานต้องใช้ และ/หรอืแบ่งปันข้อมูลที่ยังไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะตามหลัก “รูเ้ท่าที่

จ าเป็น” เพ่ือให้ผู้รบัข้อมูลสามารถปฏิบัติหน้าท่ีตามความรบัผิดชอบได้อย่างเหมาะสมเท่านั้น 

2.2.4 พนักงานต้องปฏิบัติต่อข้อมูลที่ยังไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะของผู้ที่คาดว่าจะเป็นลูกค้า และ

บุคคลภายนอก ในระดับเดียวกับข้อมูลที่ยังไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะที่ได้รบัจากลูกค้า 

2.3 บทบาท หน้าท่ี และความรบัผิดชอบ 

2.3.1 คณะกรรมการบรษิัท ผ่านคณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

เป็นผู้พิจารณา ให้ค าแนะน า และอนุมัตินโยบาย และก ากับดูแลการปฏิบัติตามนโยบายเกี่ยวกับ

ข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะและการป้องกันการซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

2.3.2 ผู้บรหิารฝ่ายก ากับธุรกรรม อาจจะห้ามพนักงานบรษิัทบางราย (รวมถึง ที่ปรกึษา พนักงาน

สัญญาจ้าง เป็นต้น) ในการซื้อขายหุ้นของบรษิัท (TIDLOR) หุ้นธนาคารกรุงศรอียุธยา จ ากัด 

(มหาชน) (BAY) และ/หรอื หุ้นของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจของธนาคาร และ/หรอืหุ้นของลูกค้า ใน

กรณีที่จ าเป็นเพื่อป้องกัน การซื้อขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

2.3.3 ฝ่ายก ากับธุรกรรม 

ให้ค าปรกึษา ก ากับ ฝึกอบรม และรายงานผลการปฏิบัติงานที่เกี่ยวเนื่องกับนโยบายฉบับนี้ 

2.3.4 ฝ่ายเลขานุการบรษิัท 

เป็นผู้รบัแจง้ในการซื้อขายหุ้นบรษิัทจากกรรมการ ผู้บรหิารและบุคคลที่เกี่ยวข้อง เพื่อรายงาน

ต่อส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และตลาดหลักทรพัย์ 

2.3.5 ผู้บรหิารทุกคน  

ผู้บรหิารทุกคนมีความรบัผิดชอบโดยรวม เพ่ือให้มั่นใจว่าส่วนงานท่ีอยู่ภายใต้ความรบัผิดชอบ

ปฏิบัติสอดคล้องกับนโยบายฉบับนี้ และระเบียบปฏิบัติงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับข้อมูลที่ไม่พึง

เปิดเผยต่อสาธารณะ 

2.3.6 ฝ่ายงาน / พนักงาน 

พนักงานทุกคน มีหน้าท่ีต้องปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ ท้ังนี้ ฝ่ายงาน มีหน้าท่ีรบัผิดชอบในการ

ก าหนด / ปรบัปรุงนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ และ / หรอืคู่มือปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักการตามแนวนโยบายฉบับนี้ ตลอดจนก าหนดให้มีการก ากับดูแลพนักงานให้

ปฏิบัติตามนโยบายอย่างเครง่ครดั 
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2.4 ข้อก าหนด 

2.4.1 ห้ามพนกังานใช้ข้อมูลที่ไม่พงึเปิดเผยต่อสาธารณะเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

2.4.2 ขณะที่มีข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ พนักงานที่เกี่ยวข้องไม่สามารถจองซื้อ ซื้อ ขาย โอน 

หรอืจดัให้บุคคลอ่ืนจองซื้อ ซื้อหรอืขายหลักทรพัย์ที่เกี่ยวกับข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ 

นอกจากนี้ ห้ามไม่ให้พนักงานส่งข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ (โดยตรง หรอืโดยอ้อม) 

ให้กับบุคคลที่สาม 

2.4.3 พนักงานที่เกี่ยวข้องต้องใช้ และปกป้องข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะที่ได้รบัจากบุคคลอ่ืน 

รวมถึงปฏิบัติให้สอดคล้องกับข้อก าหนด อย่างเครง่ครดั ไม่ว่าเป็นการเฉพาะ หรอือย่างมีนัย 

โดยอย่างน้อยต้องอยู่ในระดับเดียวกับการดูแลข้อมูลลับของกลุ่มบรษิัท 

2.4.4 ข้อก าหนดเกี่ยวกับหุ้น TIDLOR 

(1) ห้ามกรรมการบรษิัท และ พนักงานกลุ่มที่ 1 ซื้อขายหรอืโอนหุ้นTIDLOR ในช่วงเวลาที่

บรษิัทก าหนดระยะเวลาห้ามการซื้อหรอืขายหรอืโอนหุ้นของบรษิัท “Blackout Periods” 

ซึ่งอยู่ในช่วงระยะเวลา 30 วันปฏิทินก่อนการประกาศผลประกอบการและ 3 วันท าการหลัง

ประกาศผลประกอบการ ประจ าไตรมาส หรอืประจ าปี  

(2) กรรมการบรษิัท และ พนักงานกลุ่มที่ 1 จะต้องถือครองหุ้นไม่น้อยกว่า 90 วัน นับจากวันที่

ได้มาซึ่งหุ้น TIDLOR เว้นแต่ได้รบัอนุญาตจากกรรมการผู้จดัการใหญ่หรอืบุคคลอื่นที่ได้รบั

มอบหมาย 

(3) กรรมการบรษิัท และ พนักงานกลุ่มที่ 1 ที่รูผ้ลประกอบการของบรษิัท ก่อนการเปิดเผยต่อ

สาธารณะ ต้องตระหนักว่าตนได้ครอบครองข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะและห้ามซื้อ

หรอืขายหรอืโอนหุ้นของบรษิัท (TIDLOR) จนกว่าบรษิัท จะเปิดเผยผลประกอบการแก่

สาธารณะไปแล้วไม่น้อยกว่า 3 วันท าการ 

(4) กรรมการบรษิัท ผู้บรหิารระดับสูง และผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว จะต้องเปิดเผย

ข้อมูลการซื้อขายหรอืโอนหุ้น TIDLOR ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัย์และ

ตลาดหลักทรพัย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วันท าการ หลังจากวันที่ท ารายการ  

(5) พนักงานกลุ่มที่ 1 จะต้องเปิดเผยข้อมูลการซื้อขายหรอืโอนหุ้น TIDLOR ภายใน 3 วันท า

การ หลังจากวันที่ท าการซื้อขายหรอืโอนหุ้นต่อฝ่ายก ากับธุรกรรม  

(6) พนักงานกลุ่มที่ 1 จะต้องเปิดเผยการถือครองหุ้นTIDLOR ของตนเองและผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ตามระยะเวลาและช่องทางที่ฝ่ายก ากับธุรกรรมก าหนด 

2.4.5 ข้อก าหนดเกี่ยวกับหุ้นของธนาคาร (BAY) และหุ้นของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR)  



นโยบายเกี่ยวกับข้อมูลทีไ่ม่พึงเปดิเผยต่อสาธารณะและ 

การป้องกันการซือ้ขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 

 

หน้า 9 จาก 11 
 Internal Use Only 

(1) ห้ามกรรมการบรษิัท พนักงาน และบุคคลที่เกี่ยวข้องซื้อหรอืขายหุ้นของธนาคาร (BAY) 

และหุ้นของบรษิัทในกลุ่มธุรกจิทางการเงินของธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR) ในช่วงเวลาที่

ธนาคารก าหนดให้เป็น “Blackout Periods” แม้ว่าธนาคาร จะไม่ได้ก าหนดช่วงเวลา 

“Blackout Periods” ก่อนการประกาศผลประกอบการประจ าไตรมาส หรือประจ าปี 

พนักงานและบุคคลที่เกี่ยวข้องที่รูผ้ลประกอบการของธนาคาร ก่อนการเปิดเผยต่อ

สาธารณะ ต้องตระหนักว่าตนได้ครอบครองข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ และห้าม

ซื้อขายหุ้นของธนาคาร จนกว่าธนาคาร จะเปิดเผยผลประกอบการแก่สาธารณะแล้ว 

(2) การถือครองหุ้นของธนาคาร (BAY) และหุ้นของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR) โดยกรรมการบรษิัท และพนักงานกลุ่มที่ 1 จะต้องถือครอง

หุ้น ไม่น้อยกว่า 90 วัน  หลังจากการครอบครอง เว้นแต่ได้รบัอนุญาตจากกรรมการ

ผู้จดัการใหญ่หรอืบุคคลอ่ืนที่ได้รบัมอบหมาย 

(3) กรรมการบรษิัท พนักงาน (ระดับผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการใหญ่ขึ้นไปหรอืเทียบเท่า) ต้อง 

เปิดเผยข้อมูลการซื้อขายหุ้นของธนาคาร (BAY) และหุ้นของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทาง

การเงินของธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR) ภายใน 7 วัน นับจากวันที่ท าการซื้อขาย 

(4) พนักงานในฝ่ายงานที่ก าหนดจะต้องเปิดเผยการถือครองหุ้นของธนาคาร (BAY) และหุ้น

ของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR) ตามที่ฝ่ายก ากับ

ธุรกรรมก าหนด 

(5) ห้ามมิให้พนักงานน าข้อมูลที่ไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ มาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ใด  ๆ 

ส าหรบัซื้อขายหุ้นของธนาคาร (BAY) และหุ้นของบรษิัทในกลุ่มธุรกิจทางการเงินของ

ธนาคาร (ไม่รวมหุ้น TIDLOR) ภายใน 12 เดือน หลังจากสิ้นสุดการเป็นพนักงาน 

2.4.6 พนักงานที่รูว้่ามีพนักงานอื่นได้ฝ่าฝืนข้อห้ามในนโยบายนี้ ต้องรายงานข้อมูลดังกล่าวให้กับ

ผู้บังคับบัญชาระดับผู้บรหิารฝ่ายงาน และฝ่ายก ากับธุรกรรม กรณีฝ่าฝืนจะถูกสอบสวนโดย

ทันทีและได้รบัการจดัการอย่างเหมาะสมภายในระยะเวลาที่สมควร 

2.4.7 อาจมีการสื่อสารกับพนักงานที่เกี่ยวข้องเมื่อมีการก าหนด Information Walls 

2.4.8 การได้มาซึ่งข้อมูลความลับ หน่วยงานต้องพิจารณาว่าจะส่งผลให้มีความขัดแย้งระหว่าง

ผลประโยชน์ของลูกค้า และผลประโยชน์ของบุคคลดังต่อไปนี้ 

(1) แผนกงานอื่นในฝ่ายงานเดียวกัน 

(2) ฝ่ายงานอื่นในบรษิัท 

(3) ลูกค้ารายอื่น 

ในกรณีที่ก่อให้เกิดความขัดแย้งหรอืคาดว่าจะเกิด ต้องรายงานฝ่ายก ากับธุรกรรม เพื่อประเมิน

ว่าต้องมีการปกป้องข้อมูลโดยก าหนดให้มี Information Walls หรอืไม่ 



นโยบายเกี่ยวกับข้อมูลทีไ่ม่พึงเปดิเผยต่อสาธารณะและ 

การป้องกันการซือ้ขายหลักทรพัย์โดยใช้ข้อมูลภายใน 
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2.4.9 ห้ามจงใจปล่อยให้เกิดการรัว่ไหลของข้อมูลท่ีไม่พึงเปิดเผยต่อสาธารณะ แม้ว่าจะเป็นไปเพ่ือ

ประโยชน์ในการท าธุรกรรมใด ๆ ก็ตาม 

2.4.10 พนักงานที่เกี่ยวข้องที่ต้องการซื้อขายหลักทรพัย์ของลูกค้าของบรษิัท (รวมถึงบรษิัทในเครอื

และบรษิัทแม่ของลูกค้า) ต้องได้รบัการอนุมัติจากผู้บังคับบัญชาและฝ่ายก ากับ ธุรกรรมก่อน

การซื้อขายหลักทรพัย์ 

2.5 บทลงโทษ 

พนักงานที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตามนโยบายฉบับนี้ อาจมีความผิดตามกฎหมาย และถือเป็นปัจจยัส าคัญใน

การพิจารณาประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน ในการรกัษาพนักงานที่มีคุณภาพ การมอบหมาย

งาน และการเลื่อนต าแหน่ง รวมถึงการด าเนินการทางวินัยตามความเหมาะสม ซึ่งอาจรวมถึงการคืนผล

ก าไร การก าหนดให้ขายหุ้นที่ถือครองอยู่ และการเลิกจา้ง ส าหรบักรรมการบรษิัทที่ฝ่าฝืนการปฏิบัติตาม

นโยบายฉบับนี้ จะถูกลงโทษตามข้างต้น และถูกตักเตือน 

2.6 บทเฉพาะกาล 

นโยบาย และเอกสารใด ๆ ของกลุ่มบรษิัทที่ไม่ขัดหรอืแย้ง หรอืมีมาตรการที่เข้มกวา่นโยบายฉบับนี้ ให้มี

ผลใช้ต่อไป แต่หากนโยบาย และเอกสารใด ๆ ของกลุ่มบรษิัทขัดหรอืแย้ง หรอืมีมาตรการที่ไม่เทียบเท่า

กับนโยบายฉบับนี้ ให้ฝ่ายงานเจา้ของผลิตภัณฑ์หรอืบรกิาร ด าเนินการแก้ไขให้เสรจ็สิ้นภายใน 60 วัน 

นับต้ังแต่นโยบายฉบับนี้มีผลบังคับใช้ 

  




