
 

 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธิผู้ถือหุน้เสนอวาระการประชุม 
และเสนอชือ่บุคคลเพือ่เขา้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ 

ส าหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2568 

วัตถุประสงค ์

 บริษัท เงินติดลอ้ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัท”) ค ำนึงถึงควำมส ำคัญของผูถื้อหุน้ในฐำนะผูม้ีส่วนร่วมเป็นเจำ้ของ
กิจกำร และควำมส ำคัญของกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี บริษัทมีนโยบำยสนับสนุนผู้ถือหุ้นให้สำมำรถแสดงควำมเห็น
โดยเฉพำะในเรื่องที่มีควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินกิจกำรไดส้ะดวกยิ่งขึน้ ดงันัน้ ในกำรประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 
บรษิัทจึงมีนโยบำยใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเสนอเรื่องดงัต่อไปนีก้่อนที่บรษิัทจะส่งหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชมุผูถื้อหุน้ 

 (1) เสนอเรื่องที่เห็นว่ำมีควำมส ำคญัและเป็นประโยชนเ์พื่อพิจำรณำบรรจเุป็นวำระกำรประชมุ และ  

 (2) เสนอชื่อบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท 

หลักเกณฑก์ารให้สิทธ ิ  

 1. ช่วงระยะเวลาของการใช้สทิธ ิ

 ตัง้แตว่นัท่ี 20 พฤศจกิำยน 2567 ถึง 5 มกรำคม 2568 

 2. คุณสมบัตขิองผู้ถือหุน้ทีมี่สทิธใินการเสนอวาระ/เสนอชื่อกรรมการ 

2.1 เป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทโดยอำจเป็นผูถื้อหุน้รำยเดยีวหรือหลำยรำยรวมกนั 

2.2 จ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงนับรวมกันไดไ้ม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 5 ของจ ำนวนหุ้นที่ออกจ ำหน่ำยได้แล้ว
ทัง้หมดของบรษิัท (ไม่นอ้ยกว่ำ 145,675,115 หุน้*)   

2.3 ถือหุน้บรษิัทในจ ำนวนท่ีก ำหนดตำมขอ้ 2.2 ต่อเนื่องมำแลว้ไม่นอ้ยกวำ่ 1 ปี จนถงึวนัท่ีเสนอระเบยีบวำระ
กำรประชมุ หรือเสนอชื่อผูส้มคัรเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำร 

หมายเหตุ  * จ านวนหุน้ที่ออกจ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบริษัท ณ วนัที ่30 กนัยายน 2567 ก่อนเร่ิม
ระยะเวลาการใชส้ทิธิเท่ากบั 2,913,502,290 หุน้   

 3. เอกสารและข้อมูลประกอบการพิจารณา 

  บรษิัทขอใหผู้ใ้ชสิ้ทธิแนบเอกสำรและระบขุอ้มลูที่ส  ำคญั ดงัต่อไปนี ้

(1) หลกัฐำนแสดงสถำนะบคุคล ใหแ้นบเอกสำรหลกัฐำนของผูถื้อหุน้ทกุรำยที่รวมกนัเสนอวำระ ไดแ้ก่ 

• กรณีผูถื้อหุน้เป็นบคุคลธรรมดำ : ส ำเนำบตัรประจ ำตวัประชำชน หรือส ำเนำหนงัสือเดินทำงกรณีเป็น
ชำวต่ำงประเทศ พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

• กรณีผู้ถือหุน้เป็นนิติบุคคล: ส ำเนำหนังสือรบัรองนิติบุคคล (หำกเป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนใน
ต่ำงประเทศตอ้งมีโนตำรีพับลิครบัรองด้วย) และส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน (หรือส ำเนำ
หนังสือเดินทำงกรณีเป็นชำวต่ำงประเทศ) ของกรรมกำรผู้มีอ  ำนำจลงนำมที่ไดล้งลำยมือชื่อใน
หนงัสือนี ้พรอ้มลงนำมรบัรองส ำเนำถกูตอ้ง  

 
  



 

 

 (2) หลกัฐำนยืนยนักำรถือหุน้ต่อเนื่องของผูถื้อหุน้ทกุรำย เช่น ใบหุน้ หนงัสือรบัรองจำกบรษิัทหลกัทรพัย ์หรือ
เอกสำรหลกัฐำนจำกบรษิัท ศนูยร์บัฝำกหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ำกดั 

 (3) ชื่อ ที่อยู่ และหมำยเลขโทรศพัทข์องผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเรื่อง (กรณีผูถื้อหุน้มำกกว่ำ 1 คน ใหร้ะบทุกุรำย)   

 (4) หนังสือที่จะเสนอต้องระบุว่ำเป็นเรื่องเพื่อทรำบ  เพื่ออนุมัติหรือเพื่อพิจำรณำ ระบุวัตถุประสงค์และ
รำยละเอียดของเรื่องที่เสนอพรอ้มข้อมูลที่เป็นประโยชน์ส ำหรบักำรพิจำรณำ ระบุข้อเท็จจริง เหตุผล 
ประเด็นที่ตอ้งกำรใหพ้ิจำรณำ ประโยชนท์ี่คำดว่ำบริษัทและผูถื้อหุน้จะไดร้บั 

 (5) กรณีเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท ตอ้งแนบเอกสำรเพิ่มเติม ดงันี  ้

  (5.1) หนงัสือของผูเ้สนอ ตอ้งระบชุื่อบคุคลที่ตนเสนอเพื่อเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท  

  (5.2) บุคคลที่ไดร้บักำรเสนอชื่อจะตอ้งท ำหนงัสือแสดงควำมยินยอมที่จะเขำ้รบักำรพิจำรณำเลือกตัง้
เป็นกรรมกำรบริษัท โดยต้องระบุประวัติ ส่วนตัว เช่น ชื่อ  อำยุ  สัญชำติ  วุฒิ กำรศึกษำ  
กำรฝึกอบรมจำกสมำคมส่งเสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) กำรถือหุน้ในบริษัท ประวัติ
กำรท ำงำน เช่น ต ำแหน่งปัจจุบัน กำรเป็นกรรมกำรในบริษัทอื่น ประสบกำรณท์ ำงำน ที่อยู่และ
หมำยเลขโทรศัพท์ที่ติดต่อได้ พรอ้มแนบเอกสำรที่ เก่ียวข้อง เช่น หลักฐำนทำงกำรศึกษำ  
กำรฝึกอบรม ประวตัิกำรท ำงำน  และตอ้งมีขอ้ควำมแสดงควำมยินยอมและรบัรองว่ำ 

• มีคุณสมบัติเหมำะสมครบถว้นตำมที่กฎหมำยก ำหนดและมีควำมพรอ้มในกำรที่จะปฏิบัติ
หนำ้ที่ในฐำนะกรรมกำรบรษิัท 

• ขอ้ควำมที่แจง้และเอกสำรหลกัฐำนท่ียื่นมีควำมถกูตอ้งและเป็นควำมจรงิ 

• ในระหว่ำงกระบวนกำรเสนอชื่อ นบัตัง้แต่วนัท่ีท ำหนงัสือแสดงควำมยินยอมจนถึงวนัท่ีบรษิัท
ส่งหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชมุผูถื้อหุน้ จะไม่เปิดเผยกำรไดร้บักำรเสนอชื่อต่อผูใ้ด 

• ยินยอมปฏิบตัิตำมกระบวนกำรสรรหำของบรษิัทอย่ำงเครง่ครดั 

 4. เงือ่นไขในการพิจารณา 

 ส ำหรบักำรเสนอวำระกำรประชมุ 

 ส่วนท่ี 1 : เรื่องที่บรษิัทพิจำรณำไม่บรรจเุป็นวำระกำรประชมุผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ 

(1) คณุสมบตัิของผูถื้อหุน้ท่ีเสนอเรื่อง ไม่เป็นไปตำมหลกัเกณฑท์ี่ก ำหนด 

(2) เป็นเรื่องที่เก่ียวกบักำรด ำเนินธุรกิจปกติของบรษิัท และขอ้เท็จจรงิที่กล่ำวอำ้งโดยผูถื้อหุน้มิไดแ้สดง
ถึงเหตอุนัควรสงสยัเก่ียวกบัควำมไม่ปกติของเรื่องดงักล่ำว 

(3) เป็นเรื่องที่อยู่นอกเหนืออ ำนำจที่บรษิัทจะด ำเนินกำรใหเ้กิดผลตำมที่ประสงค ์ 

(4) เป็นเรื่องที่ผูถื้อหุน้ไดเ้คยเสนอต่อที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจำรณำแลว้ในรอบสิบสองเดือนที่ผ่ำนมำ และ
เรื่องดงักล่ำวไดร้บัมติสนบัสนุนดว้ยคะแนนเสียงนอ้ยกว่ำรอ้ยละ 10 ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมด
ของบรษิัท โดยที่ขอ้เท็จจรงิยงัไม่ไดม้ีกำรเปล่ียนแปลงอย่ำงมีนยัส ำคญัจำกกำรเสนอครัง้ก่อน 



 

 

(5) กรณีอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุประกำศก ำหนด 

 ส่วนท่ี 2  :  บริษัทจะพิจำรณำบรรจเุป็นวำระเฉพำะเรื่องที่เป็นประโยชนต์่อบรษิัทและผูถื้อหุน้โดยรวม และมี
ควำมเหมำะสม 

 ส ำหรบักำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท  

 ผูท้ี่ไดร้บักำรเสนอชื่อตอ้งมีคุณสมบตัิครบถว้นตำมหลกัเกณฑข์องสถำบนัที่ก ำกับดูแลบริษัทและกฎหมำยที่
เก่ียวขอ้ง รวมทัง้ที่มีกำรแกไ้ขเพิ่มเติม ดงันี ้ 

(1) พระรำชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์พ .ศ. 2535 และที่แกไ้ขเปล่ียนแปลง 

(2) พระรำชบญัญัติบรษิัทมหำชนจ ำกดั พ .ศ . 2535 และที่แกไ้ขเปล่ียนแปลง 

(3) พระรำชบญัญัติประกนัวินำศภยั พ.ศ.2535 และที่แกไ้ขเปล่ียนแปลง  

(4) พระรำชบญัญัติประกนัชีวิต พ.ศ.2535 และที่แกไ้ขเปล่ียนแปลง 

(5) ประกำศกระทรวงกำรคลงั เรื่อง กิจกำรที่ตอ้งขออนุญำตตำมขอ้ 5 แห่งประกำศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ 
58 (เรื่องสินเชื่อส่วนบคุคลภำยใตก้ำรก ำกบั) 

(6) ประกำศกระทรวงกำรคลงั เรื่อง กิจกำรที่ตอ้งขออนุญำตตำมขอ้ 5 แห่งประกำศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัที่ 
58 (เรื่อง สินเชื่อรำยย่อยเพื่อกำรประกอบอำชีพภำยใตก้ำรก ำกบั)  

 5. ช่องทางในการเสนอเร่ือง 

 ผูถื้อหุน้ตอ้งท ำหนงัสือแจง้เรื่องที่จะเสนอ รวมทัง้แนบเอกสำรประกอบกำรพิจำรณำ น ำส่งดว้ยตนเอง หรือส่ง
ทำงไปรษณียล์งทะเบียน ภำยในวนัท่ี 5 มกรำคม 2568 (โดยยึดถือวนัท่ีประทบัตรำไปรษณียเ์ป็นส ำคญั) ตำมที่อยู่ดงันี ้

 

ฝ่ำยเลขำนกุำรบรษิัท 
บรษิัท เงินตดิลอ้ จ ำกดั (มหำชน)  
เลขที่ 428 อำคำรอำรีย ์ฮิลล ์ชัน้ 15  
ถนนพหลโยธิน แขวงสำมเสนใน 
เขตพญำไท กรุงเทพฯ 10400 



 

 

6. การพิจารณาวนิิจฉัยของบริษทั 

 ส ำหรบักำรเสนอวำระกำรประชมุ  

 คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษิัท (ซึ่งประกอบดว้ยกรรมกำรอิสระทัง้หมด) เป็นผูพ้ิจำรณำกลั่นกรองเรื่องที่ 
ผูถื้อหุน้เสนอก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท โดยเรื่องที่ผ่ำนควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบริษัท จะบรรจุเป็น
วำระกำรประชมุในหนงัสือบอกกล่ำวนดัประชมุสำมญัผูถื้อหุน้ประจ ำปี 2568 ต่อไป 

 ส ำหรบักำรเสนอชื่อบคุคลเพื่อเขำ้รบักำรเลือกตัง้เป็นกรรมกำรบรษิัท 

 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนและสรรหำของบริษัทเป็นผู้พิจำรณำกลั่นกรองบุคคลที่ผู้ถือหุ้นเสนอ 
(ร่วมกับบุคคลอื่นที่บริษัทเห็นว่ำเหมำะสม)  ตำมกระบวนกำรสรรหำกรรมกำรของบริษัท และเสนอชื่อบุคคลที่ผ่ำน 
กำรสรรหำต่อคณะกรรมกำรบริษัท ก่อนก ำหนดรำยชื่อในหนังสือบอกกล่ำวนัดประชุมสำมัญผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2568  
ใหผู้ถื้อหุน้พิจำรณำเลือกตัง้ต่อไป 

 ค าวินิจฉัยของบริษัทถือเป็นที่สุด โดยบริษัทจะแจง้ผลใหท้รำบภำยหลังกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท 
มีมติอนมุตัิผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษิัทต่อไป 


