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รายงานการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2568 
บริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) 

______________________________________ 

วัน เวลา และสถานที่ 
การประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ของบริษัท เงินติดล้อ จ ากัด (มหาชน) (“บริษัทฯ”) ได้จัดขึ้นเม่ือ 

วนัศุกร์ท่ี 7 มีนาคม 2568 เวลา 13.30 น . ในรูปแบบการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ (e-AGM) ตามหลักเกณฑ์และ
ข้อก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ โดยถ่ายทอดสดจาก ชั้น 12A อาคารอารีย์ฮิลล์ ถนนพหลโยธิน  
แขวงสามเสนใน เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร โดยมีบริษทั อินเวนท์เทค ซิสเท็มส์ (ประเทศไทย) จ ากดั ท าหน้าท่ีควบคุม
ระบบการประชุม 

กรรมการทีเ่ข้าประชุม 

1. นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมนัการัม ประธานกรรมการ 
2. นายศุภวตัร ลิขิตธนวงศ ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
3. นายปิยะศกัด์ิ อุกฤษฎนุ์กูล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 
4. นายฤทธิศกัด์ิ พฒันกูล กรรมการ 
5. นางเกศรา มญัชุศรี กรรมการอิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ  

(เขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
6. นายมินกิ ไบรอนั ฮง กรรมการ (เขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
7. นายสยาม ประสิทธิศิริกุล กรรมการ (เขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
8. นายวศิน อุดมรัชตวนิชย ์ กรรมการ (เขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
9. นายแอลสิทธ์ิ เวอร์การา กรรมการ (เขา้ประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 
10. นายภทัร ยงวณิชย ์ กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ (เขา้ประชุมผ่าน

ส่ืออิเลก็ทรอนิกส์) 

กรรมการท่ีลาประชุม 

1. นางสาวมานิดา ซินเมอร์แมน กรรมการอิสระ 

ผู้บริหารท่ีเข้าประชุม 

1. นายวีรภทัร์ วิริยะโกวิทยา ผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) 
2. นายวรุตม ์นามศิริพงศพ์นัธ์ุ ผูอ้  านวยการฝ่ายวางแผนและวิเคราะห์ (นกัลงทุนสัมพนัธ์) 
3. นางสาววรัฏนาวี วงศอ์กนิษฐ์ ผูอ้  านวยการอาวุโสฝ่ายบญัชี 
4. นางสาววนัทนีย ์ธีระกุล เลขานุการบริษทั 
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ที่ปรึกษาท่ีเข้าร่วมประชุม 

1. นางดรุณี จนัทร์ตรา ผู ้สอบบัญชีจากบริษัท ดีลอยท์ ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบญัชี จ ากดั 

2. นายมงคล สุจริตชน   ผู ้ช่วยผู ้สอบบัญชีบริษัท ดีลอยท์ ทู ้ช โธมัทสุ ไชยยศ  
สอบบญัชี จ ากดั 

3. นายอาทิตย ์เหมรา ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั อลัเลน โอเวอร่ี เชอร์แมน 
สเตอร์ลิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

4. นางสาววิทิตา ศุภวฒัน์  ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั อลัเลน โอเวอร่ี เชอร์แมน 
สเตอร์ลิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

5. นายชาคริต ชมเกตุแกว้ ท่ีปรึกษากฎหมายจากบริษทั อลัเลน โอเวอร่ี เชอร์แมน 
สเตอร์ลิง (ประเทศไทย) จ ากดั 

นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมันการัม ประธานกรรมการ กล่าวต้อนรับผู ้ถือหุ้นท่ีเข้าร่วมประชุม  
และมอบหมายให้นายอาทิตย ์เหมรา ท าหนา้ท่ีเป็นผูด้  าเนินการประชุม (“ผู้ด าเนินการประชุม”) 

ผูด้  าเนินการประชุมช้ีแจงต่อท่ีประชุมว่า บริษัทฯ ได้จัดการประชุมในคร้ังน้ีในรูปแบบการประชุมผ่านส่ือ
อิเล็กทรอนิกส์ ตามพระราชก าหนดว่าด้วยการประชุมผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกส์ พ.ศ. 2563 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) 
รวมทั้งกฎหมายและกฎระเบียบอื่นๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง โดยบริษทัฯ ไดแ้จง้รายละเอียดเก่ียวกบัเร่ืองดงักล่าวให้ผูถื้อหุ้นทราบ
ล่วงหนา้ผา่นทางหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในรูปแบบการประชุมผา่นส่ืออิเลก็ทรอนิกส์แลว้ 

โดยในระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 5 มกราคม  2568 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระ 
การประชุม ตามหลกัเกณฑ์ท่ีไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซต์ของบริษทัฯ อย่างไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุม  
แต่อยา่งใด  

ก่อนท่ีจะเขา้สู่ระเบียบวาระการประชุม ผูด้  าเนินการประชุมรายงานต่อท่ีประชุมว่า การประชุมในคร้ังน้ี บริษทัฯ 
จะมีการด าเนินการ เก็บ รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของผู ้เข้าร่วมประชุม อาทิ ภาพน่ิง เสียงและ
ภาพเคล่ือนไหวของผูเ้ขา้ร่วมประชุมทุกท่าน เป็นตน้ เพื่อวตัถุประสงค์ในการบนัทึกและการจดัท ารายงานการประชุม  
การบริหารจดัการการประชุม เป็นตน้ และช้ีแจงเก่ียวกบัวิธีการและหลกัเกณฑก์ารประชุม ซ่ึงมีสาระส าคญั ดงัน้ี   

1. ท่ีประชุมจะพิจารณาเร่ืองตามขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และตามล าดบัระเบียบวาระท่ีระบุไว้ในหนังสือเชิญ
ประชุม โดยบริษทัฯ จะน าเสนอขอ้มูลในแต่ละวาระ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถามก่อนการลงมติ และจะแจง้ผล
คะแนนต่อท่ีประชุม เม่ือมีการนบัคะแนนเสียงในวาระนั้น ๆ เสร็จส้ินตามล าดบั 

2. ในการออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุม ผูถื้อหุ้น และ/หรือผูรั้บมอบฉนัทะจะมีคะแนนเสียงเท่ากบัจ านวนหุน้
ท่ีตนถืออยู ่และ/หรือท่ีไดรั้บมอบฉนัทะ โดยถือว่า 1 หุ้นเท่ากบั 1 เสียง 

3. ผูถื้อหุ้น 1 ท่าน มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียง เพียงอย่างใดอย่างหน่ึง
เท่านั้น เวน้แต่กรณีคสัโตเดียน (Custodian) ท่ีสามารถแบ่งแยกการออกเสียงลงคะแนนได ้
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4. ส าหรับวาระท่ี 4 เก่ียวกบัการพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการท่ีครบวาระ จะใช้วิธีการ
เลือกตั้งเป็นรายบุคคล เพ่ือให้สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี  

5. ในการลงคะแนนเสียง ให้ผูถื้อหุ้นและ/หรือผูรั้บมอบฉันทะเลือกวาระท่ีตอ้งการลงคะแนน จากนั้นกดปุ่ ม 
“ลงคะแนน” ภายในเวลา 1 นาที โดยระบบจะแสดงช่องส าหรับการออกเสียงลงคะแนน ทั้งหมด 3 ช่อง คือ เห็นดว้ย ไม่เห็น
ดว้ย และงดออกเสียง พร้อมนบัเวลาถอยหลงั 

6. บริษทัฯ จะนับคะแนนเสียงของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุมเฉพาะท่ีออกเสียงไม่เห็นดว้ย และ/หรืองดออกเสียง   
แลว้น าไปหักออกจากจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นในท่ีประชุม โดยส่วนท่ีเหลือจะถือว่าเป็นคะแนนเสียงท่ีเห็นดว้ย 
ทั้งน้ี บริษทัฯ ไดน้ับรวมคะแนนเสียงท่ีลงในหนังสือมอบฉันทะและไดบ้นัทึกคะแนนเสียงดงักล่าวเป็นการล่วงหน้าเม่ือ
ลงทะเบียนเขา้ประชุมเรียบร้อยแลว้ 

7. ก่อนการลงมติในแต่ละวาระ บริษทัฯ จะเปิดโอกาสให้ท่ีประชุมสอบถาม หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็น
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัวาระนั้น ๆ ตามความเหมาะสม เป็นเวลา 1 นาที โดยสามารถสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นได ้2 ช่องทาง 
คือ สอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผา่นขอ้ความ (Message) หรือสอบถามหรือแสดงความคิดเห็นผา่นภาพและเสียง (VDO 
Conference) โดยในกรณีหลงัผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งเลือกวาระท่ีเก่ียวขอ้งและจองคิวในระบบ และเม่ือไดรั้บการอนุญาต
จากเจา้หนา้ท่ีแลว้ ผูเ้ขา้ร่วมประชุมจะตอ้งเปิดกลอ้งและไมโครโฟนไว ้และเม่ือไดรั้บสัญญาณจากบริษทัฯ ผูเ้ขา้ร่วมประชุม
จะต้องแจง้ช่ือ-นามสกุล และสถานะการเป็นผูถื้อหุ้นหรือผูม้อบฉันทะก่อนถามค าถามหรือแสดงความคิดเห็นทุกคร้ัง 
เพื่อให้บริษทัฯ สามารถน ามาบนัทึกลงในรายงานการประชุมไดอ้ยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

จากนั้นผูด้  าเนินการประชุมแจ้งต่อท่ีประชุมว่า บริษทัฯ ได้ก าหนดวนัก าหนดรายช่ือผูถื้อหุ้น ท่ีมีสิทธิเข้าร่วม
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ณ วนัท่ี 21 กุมภาพนัธ์ 2568 (Record Date) โดยในการประชุมคร้ังน้ี มีผูถื้อหุ้นท่ีเขา้ร่วม
ประชุมดว้ยตนเองและโดยการมอบฉันทะ จ านวน 17 ราย และ จ านวน 1,178 ราย ตามล าดบั รวมทั้งส้ินจ านวน 1,195 ราย 
ถือหุ้นรวมกนัทั้งส้ิน 2,913,502,290 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 72.2394 ของจ านวนหุ้นท่ีจ าหน่ายไดแ้ลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ครบ
เป็นองคป์ระชุมตามมาตรา 103 ของพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ .ศ  .  2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษัทมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ท่ี 34 ซ่ึงก าหนดว่าตอ้งมีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะมาประชุมไม่น้อยกว่า 
25 คน หรือไม่น้อยกว่าก่ึงหน่ึงของจ านวนผูถื้อหุ้นทั้งหมดและตอ้งมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่น้อยกว่าหน่ึงในสามของจ านวน
หุ้นท่ีจ าหน่ายแลว้ทั้งหมด จึงจะครบองคป์ระชุม 

จากนั้น นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมันการัม ประธานกรรมการ ซ่ึงท าหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม 
(“ประธานฯ”) จึงกล่าวเปิดการประชุม และมอบหมายให้ผูด้  าเนินการประชุม ด าเนินการประชุมตามระเบียบวาระท่ีก าหนด
ในหนงัสือเชิญประชุมและตามท่ีขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ก าหนด ดงัน้ี 

วาระท่ี 1  พจิารณารับทราบรายงานของคณะกรรมการท่ีแสดงถึงกิจการของบริษัทฯ ในรอบปี 2567 

 ผูด้  าเนินการประชุมเรียนเชิญนายปิยะศกัด์ิ อุกฤษฎ์นุกูล กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ ให้น าเสนอรายละเอียดต่อ 
ท่ีประชุม 

 นายปิยะศักด์ิ อุกฤษฎ์นุกูล กรรมการผูจ้ ัดการใหญ่ รายงานผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ในรอบปี  2567  
บริษทัฯ สามารถด าเนินงานไดอ้ยา่งแขง็แกร่ง โดยมีก าไรสุทธิสูงสุดเป็นประวติัการณ์ท่ี 4.23 พนัลา้นบาท ซ่ึงเพ่ิมขึ้นเกือบ 
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12% เม่ือเปรียบเทียบกบัปีก่อนหนา้ ทั้งน้ี แมว่้าจะเผชิญกบัสภาวะเศรษฐกิจท่ีทา้ทาย บริษทัฯ ยงัคงสามารถรักษาแนวโนม้
การเติบโตของก าไรสุทธิอยา่งต่อเน่ืองเป็นปีท่ี 15 นบัตั้งแต่ปี 2553 

บริษทัฯ ไดด้ าเนินการขยายเครือข่ายและช่องทางการให้บริการอย่างต่อเน่ือง โดยในปีท่ีผ่านมามีการเปิดสาขา
ใหม่จ านวน 100 แห่ง พร้อมทั้งขยายเครือข่ายพนัธมิตรทางธุรกิจเพ่ิมเติมอีกกว่า 4,700 ราย ผ่านเครือข่ายธุรกิจสินเช่ือและ
แพลตฟอร์ม อารีเกเตอร์ นอกจากน้ี บริษทัฯ ยงัสามารถเพ่ิมประสิทธิภาพการด าเนินงานของสาขาไดอ้ยา่งมีนยัส าคญั โดยมี
ยอดสินเช่ือคงคา้งเฉล่ียต่อสาขาสูงถึง 59 ลา้นบาท และยอดขายเบ้ียประกนัวินาศภยัเฉล่ียต่อสาขาอยู่ท่ี 6 ลา้นบาท ซ่ึงถือว่า
อยู่ในระดับแนวหน้าของอุตสาหกรรม ในส่วนของช่องทางดิจิทัล บริษทัฯ ได้พฒันาและยกระดับการให้บริการอย่าง
ต่อเน่ือง ส่งผลให้ปัจจุบนัมีผูใ้ชง้านแอปพลิเคชนั “เงินติดลอ้” มากกว่า 1.7 ลา้นราย 

ธุรกิจสินเช่ือ ซ่ึงเป็นธุรกิจหลกัของบริษทัฯ ยงัคงมีการเติบโตอยา่งแขง็แกร่ง โดยมียอดสินเช่ือคงคา้งขยายตวั 7% 
อยูท่ี่ระดบั 100,000 ลา้นบาท ขณะท่ีฐานลูกคา้เติบโตในอตัราท่ีสูงกว่าท่ี 11% แมว่้าสภาวะหน้ีครัวเรือนในประเทศจะอยู่ใน
ระดบัสูงสุดเป็นประวติัการณ์ บริษทัฯ สามารถบริหารความเส่ียงไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ ควบคุมระดบัหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิด
รายได้ (NPL) ให้อยู่ในระดับท่ีดีท่ี 1.81% และคงอตัราส่วนเงินส ารองต่อหน้ีท่ีไม่ก่อให้เกิดรายได ้(NPL Coverage) ใน
ระดับสูงท่ี 2-2.5 เท่า นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้พัฒนาช่องทางดิจิทัลส าหรับการให้สินเช่ือและการช าระเงินอย่างมี
ประสิทธิภาพ และแนวโน้มของลูกคา้มีการใชบ้ริการผ่านช่องทางดิจิทลัมากขึ้น โดยปี 2567 พบว่า 91% ของการเบิกเงิน
สินเช่ือด าเนินการผา่นช่องทางดิจิทลั ขณะท่ีการช าระคืนเงินกูผ้า่นช่องทางดิจิทลัอยูท่ี่ 77% โดยสามารถสร้างผลกระทบเชิง
บวกในแง่ของการส่งเสริมการเขา้ถึงบริการทางการเงินแก่ลูกคา้ และบริษทัฯ ไดช่้วยสร้างและพฒันาประวติัทางการเงิน
ให้แก่ลูกคา้มากกว่า 360,000 ราย 

ธุรกิจนายหน้าประกนัภยัของบริษทัฯ เติบโตอย่างต่อเน่ือง โดยสามารถท ายอดเบ้ียประกนัวินาศภยัรวมได้ถึง 
10,000 ลา้นบาท ซ่ึงเติบโตขึ้นประมาณ 16% เม่ือเทียบกบัปีก่อน ธุรกิจน้ีด าเนินการภายใตส้ามแบรนด์หลกั ไดแ้ก่ ประกนั
ติดโล่ อารีเกเตอร์ และ heygoody ซ่ึงน าเสนอผลิตภณัฑ์ความคุม้ครองท่ีหลากหลาย  ครอบคลุมทั้งประกนัภยัภาคบงัคบั 
(พ.ร.บ.), ประกนัอุบติัเหตุ และประกนัสุขภาพ ทั้งน้ี การด าเนินงานของทั้งสามแบรนด์ใช้ระบบบริหารจดัการหลงับา้น
ร่วมกนั ท าให้บริษทัฯ สามารถลดตน้ทุนต่อหน่วยในการด าเนินงาน (economies of scale) ซ่ึงช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการตน้ทุนและทรัพยากร 

บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัการลงทุนในเทคโนโลยีและบุคลากรเพื่อพฒันาองคก์รให้เป็นผูน้ าดา้นนวตักรรมใน
กลุ่มผูใ้ห้บริการสินเช่ือท่ีไม่ใช่ธนาคารพาณิชยข์องประเทศ โดยในปีท่ีผา่นมา บริษทัฯ ไดพ้ฒันา AI ส าหรับการใชง้านกว่า 
300 กรณี ซ่ึงครอบคลุมหลายฝ่าย ตั้งแต่ การเงิน บญัชี การติดตามหน้ี การวิเคราะห์ขอ้มูล การบริการลูกคา้ และฝ่ายขาย อีก
ทั้งยงัไดเ้ร่ิมด าเนินโครงการบริหารจดัการขอ้มูล (Data Governance) ในระดบัองค์กร แมว่้าจะยงัอยู่ในระยะเร่ิมตน้ แต่
บริษทัฯ มีเป้าหมายในการพฒันาเทคโนโลยี AI อย่างต่อเน่ืองเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพและความสามารถในการด าเนินงานใน
อนาคต 

สุดทา้ย บริษทัฯ ให้ความส าคญัปัจจยัพ้ืนฐานท่ีสนับสนุนการเติบโตอย่างย ัง่ยืน คือ ความซ่ือสัตยแ์ละโปร่งใส 
ครอบคลุมถึง ความแข็งแกร่งของงบดุล และยงัคงรักษาอนัดบัเครดิตเรตติ้งจาก TRIS ในระดบัสูงสุดของอุตสาหกรรม มี
วงเงินสินเช่ือท่ียงัไม่ไดใ้ช้กว่า 26,000 ลา้นบาท หน้ีสินอยู่ในระดบัต ่า และมีการตั้งส ารองหน้ีเสียในระดบัสูง นอกจากน้ี 
บริษทัฯ ให้ความส าคญักบัความเป็นธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินธุรกิจอุตสาหกรรมสินเช่ือท่ีมีทะเบียนรถเป็น
ประกนั โดยยงัคงไดรั้บการรับรองจากแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต (CAC) 
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กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ไดก้ล่าวสรุปผลการด าเนินงานของบริษทัประจ าปี 2567 และขอบคุณผูเ้ขา้ร่วมประชุม และ
แจง้ให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นรับทราบว่า เม่ือวนัท่ี 6 มีนาคม 2568 บริษทัฯ ไดเ้ปิดเผยต่อตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ถึง
การมีผลบงัคบัใชข้องแบบแสดงรายการขอ้มูลการเสนอขายหลกัทรัพยพ์ร้อมการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์(แบบ 69/247-1) 
ของบริษทั ติดล้อโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) โดยมีผลบังคบัใช้ในวนัท่ี 6 มีนาคม 2568 ดังนั้น บริษทั ติดล้อโฮลดิ้ง จ ากดั 
(มหาชน) จะเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์ดิมของบริษทัฯ ตั้งแต่วนัท่ี 10 มีนาคม 2568 จนถึงวนัท่ี 16 เมษายน 2568 ระหว่างเวลา 
9.00 น. ถึง 16.00 น. (เฉพาะวนัท าการ) รวมทั้งส้ิน 25 วนัท าการ ซ่ึงบริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) อาจพิจารณาขยาย
ระยะเวลาดงักล่าวไดอ้ีก โดยบริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) จะช าระราคาหลกัทรัพยด์ว้ยการแลกหุ้นสามญัของบริษทั
ฯ กบัหุ้นสามญัท่ีออกใหม่ของบริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ในอตัรา 1 หุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อ 1 หุ้นสามญัของ
บริษทั ติดลอ้ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) โดยเรียนเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมชมวีดิทศัน์ขั้นตอนการแลกหุ้นดงักล่าวรายละเอียด
ดงัน้ี 

- สรุปแนวทางการตอบรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์หรือการตอบรับการแลกหุ้นจาก บริษทั เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) 
เป็น บริษทั ติดลอ้ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) กระบวนการแลกหุ้นด าเนินการผา่นตวัแทนรับซ้ือหลกัทรัพย ์(Tender 
Agent) ไดแ้ก่ บริษทัหลกัทรัพย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) และ บริษทัหลกัทรัพย ์อินโนเวสท์ เอกซ์ จ ากดั 
ซ่ึงมีหน้าท่ีรับซ้ือหลกัทรัพยจ์ากผูถื้อหุ้นและโอนไปยงับริษทั ติดลอ้ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) ตามเง่ือนไขท่ี
ก าหนด 

- ส าหรับขั้นตอนการตอบรับการแลกหุ้นนั้น มีรายละเอียดแตกต่างกนัไปตามรูปแบบการถือหุ้นของผูถื้อหุ้น โดยผู ้
ถือหุ้นท่ีมีบญัชีซ้ือขายหลกัทรัพยส์ามารถตอบรับการแลกหุ้นไดส้องวิธี ไดแ้ก่ (1) การติดต่อบริษทัหลกัทรัพยท่ี์มี
บญัชีซ้ือขายหลกัทรัพย ์หรือ Tender Agent เพื่อแจง้ความประสงคใ์นการแลกหุ้น และ (2) การตอบรับการแลก
หุ้นผ่านระบบออนไลน์ (E-Tender) ของบริษทัหลกัทรัพย ์เกียรตินาคินภทัร จ ากดั (มหาชน) ผ่านทางเว็บไซต์ 
wealthmanagement.kkpfg.com ส่วนผูถื้อหุ้นท่ีถือใบหุ้น ผูถื้อหุ้นท่ีฝากหุ้นไวก้บับริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์
(ประเทศไทย) จ ากดั (TSD) บญัชี 600 และผูถื้อหุ้นในรูปแบบ NVDR ตอ้งติดต่อ Tender Agent เพื่อแจง้ความ
ประสงค์ในการแลกหุ้น และท าตามขั้นตอนท่ีก าหนด โดยขอความร่วมมือให้ย่ืนแบบตอบรับภายในวนัท่ี 4 
เมษายน 2568 

- การแลกหุ้นดงักล่าวไม่ไดเ้ป็นกระบวนการอตัโนมติั ผูถื้อหุ้นตอ้งด าเนินการตอบรับการแลกหุ้นดว้ยตนเอง และ
สามารถดาวน์โหลดแบบฟอร์มการตอบรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย ์รวมถึงดูรายละเอียดเพ่ิมเติมไดท่ี้เว็บไซต์ 
www.tidlorinvestor.com/tidlorholdings 

ทั้งน้ี รายละเอียดอื่น ๆ เก่ียวกิจการและผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ในรอบปี 2567 ปรากฏในรายงานประจ าปี 
2567 ภายใตห้วัขอ้ “การวิเคราะห์และค าอธิบายของฝ่ายจดัการ” ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นในรูปแบบ QR Code ซ่ึงปรากฏอยู่
ในเอกสารลงทะเบียนเขา้ประชุมท่ีจดัส่งมาพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 

ผู้ด าเนินการประชุมเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถามหรือแสดงความคิดเห็น ซ่ึงสรุปสาระส าคัญได้ดังนี ้
ค าถาม  นาย ชูศกัด์ิ ฮวดสุนทร ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามเร่ือง  

1. ธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศภยั บริษทัมีอตัราก าไรขั้นตน้ และอตัราก าไรก่อนดอกเบ้ียและภาษีประมาณ

เท่าไหร่ สูงหรือต ่ากว่าคู่แข่งหลกัในตลาด อยา่งไร  

https://protect.checkpoint.com/v2/___https://wealthmanagement.kkpfg.com/___.YzJ1OmtydW5nc3JpOmM6bzpmZDY1OWU4NThiMTE2ZmM2NWU1ZDRkMmU1Y2ZjZWI0Yjo2OjZkNTI6MTc5ZjljOGYxOTI0MjI1NjA2ZjNjYWE4NDY1MDQxMzQ4NDYzNGFiNWQ4NGJkNzFlYWJiZTkyN2M0YWI0MDUxNzpwOlQ6Tg
https://protect.checkpoint.com/v2/___https://www.tidlorinvestor.com/tidlorholdings___.YzJ1OmtydW5nc3JpOmM6bzpmZDY1OWU4NThiMTE2ZmM2NWU1ZDRkMmU1Y2ZjZWI0Yjo2Ojg4Zjk6M2RmMTQ2MDVmNTg3ZDhkZWQ1ZTBiMmRkZmZmYWIwZTA3MDIxNGExZjY1NDgxZDAxNTNkOTU4N2I4MjIwZTM1MjpwOlQ6Tg
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2. ผูบ้ริหารมีแนวทางในการสร้างผลตอบแทนจากการลงทุนในระยะยาว จากธุรกิจนายหนา้ประกนัวินาศ
ภยั และการเพ่ิมขึ้นของเบ้ียประกนัวินาศภยัอยา่งไร  

ค าตอบ นายปิยะศกัด์ิ อุกฤษฎนุ์กูล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ช้ีแจงว่า  

1 ส าหรับอตัราก าไรขั้นตน้และ อตัราก าไรก่อนดอกเบ้ียของธุรกิจนายหน้าประกนัภยันั้น บริษทัฯ ยงั
ไม่ไดเ้ปิดเผยตวัเลข หากบริษทัฯ ไดด้ าเนินการแยกบริษทันายหน้าประกนัภยัแล้วเสร็จ ผูถื้อหุ้นจะ
สามารถเห็นตวัเลขท่ีชดัเจนขึ้น ส าหรับเร่ืองตน้ทุนของธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัของบริษทัฯ ดว้ยช่อง
ทางการขายท่ีเหมือนกนั คาดว่าตน้ทุนของบริษทัฯ จะต ่ากว่าของบริษทัคู่แข่งในธุรกิจนายประกนัภยั 
เ น่ืองจากบริษัทฯ มีการแบ่งต้นทุนในการบริหารจัดการ (share services) เช่นสาขา และระบบ
คอมพิวเตอร์ เป็นตน้ 

2 ผลประโยชน์ท่ีชดัเจนของธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัคือ  

- ธุรกิจสินเช่ือของบริษทัฯ เติบโตอตัรา 7% ในขณะท่ีธุรกิจนายหนา้ประกนัภยัเม่ือปีท่ีผา่นเติบโตถึง 
16% ซ่ึงแสดงให้เห็นว่าค่าเบ้ียประกนัไม่ขึ้นอยูก่บัธุรกิจสินเช่ือของบริษทัฯ 

- ลูกคา้ท่ีซ้ือประกนัผา่นช่องทางประกนัติดโล่ อารีเกเตอร์ และ heygoody นั้น แตกต่างจากลูกคา้ใน
ธุรกิจสินเช่ือของบริษทัฯ ท าให้บริษทัฯ มีฐานลูกคา้ท่ีหลากหลายมากขึ้น 

- มีโอกาสการเติบโตจากธุรกิจประกนัสุขภาพ และประกนัชีวิต 

- บริษทัฯ ใชร้ะบบเทคโนโลยีเป็นพ้ืนฐานในการพฒันาธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั ซ่ึงสามารถรองรับ
การท าธุรกรรมเป็นจ านวนมากของธุรกิจนายหนา้ประกนัภยั 

ผูด้  าเนินการประชุมแจง้ต่อท่ีประชุมว่าวาระน้ีเป็นวาระเพ่ือพิจารณารับทราบ จึงไม่มีการลงมติ 

วาระท่ี 2 พิจารณาอนุมัติงบฐานะการเงิน (งบดุล) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ ของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี  
31 ธันวาคม 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมเรียนเชิญนายวีรภทัร์ วิริยะโกวิทยา ผูบ้ริหารระดับสูงฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)  
ให้น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัท าวีดิทศัน์เพ่ือน าเสนอรายละเอียดของวาระน้ี  
จึงขอเรียนเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมชมวีดิทศัน์ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

ตามมาตรา 112 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพ่ิมเติม) (“พ.ร.บ. 
บริษทัมหาชน”) และขอ้บงัคบัของบริษทัฯ ขอ้ 41 ก าหนดให้คณะกรรมการตอ้งจดัให้มีการท างบดุลและบญัชีก าไรขาดทุน 
ณ วนัส้ินสุดของรอบปีบญัชีของบริษทัฯ เสนอต่อท่ีประชุมผูถื้อหุ้นในการประชุมสามญัประจ าปีเพื่อพิจารณาอนุมติั ในการ
น้ี งบฐานะการเงิน (งบดุล) และงบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการ
ตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบแลว้ มีรายละเอียดตามท่ีปรากฏใน
รายงานประจ าปี 2567 ภายใตห้วัขอ้ “งบการเงินและหมายเหตุประกอบงบการเงิน” ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นในรูปแบบ QR 
Code ซ่ึงปรากฏอยูใ่นเอกสารลงทะเบียนเขา้ประชุมท่ีจดัส่งมาพร้อมกบัหนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 
2568 โดยอาจสรุปภาพรวมไดเ้ป็นดงัน้ี 
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หน่วย: ลา้นบาท 
รายการ 2566 2567 

สินทรัพยร์วม 100,148 106,534 
หน้ีสินรวม 71,724 76,007 
ส่วนของผูถื้อหุ้นรวม 28,423 30,527 
ก าไรสุทธิ 3,790 4,230 
ก าไรเบด็เสร็จรวม 3,749 4,156 
ก าไรต่อหุ้น (บาท) 1.40 1.47 

ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นสมควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติังบฐานะการเงิน (งบดุล) งบก าไร
ขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ 
และคณะกรรมการตรวจสอบไดใ้ห้ความเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเป็นเวลาหน่ึงนาที ปรากฏว่า
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอใหท่ี้ประชุมลงมติในวาระน้ีเป็นเวลาหน่ึงนาที ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติั
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม ท่ีประชุมฯ มีมติอนุมติังบฐานะการเงิน (งบดุล) งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธันวาคม 2567 ซ่ึงผ่านการตรวจสอบของผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ และคณะกรรมการตรวจสอบได้ให้
ความเห็นชอบแลว้ ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม
และออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี  

เห็นดว้ยจ านวน 2,103,852,251 คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 195,481 คิดเป็นร้อยละ -ไม่นบัเป็นฐานเสียง- 
รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732 คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 3  พิจารณาอนุมัติการจัดสรรก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษัทฯ ส าหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2567 
และอนุมัติการงดจ่ายปันผลจากผลการด าเนินงานงวดสามเดือนตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคมถึง 31 ธันวาคม 2567 

ผูด้  าเนินการประชุมเรียนเชิญนายวีรภทัร์ วิริยะโกวิทยา ผูบ้ริหารระดับสูงฝ่ายบัญชีและการเงิน (CFO)  
ให้น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัท าวีดิทศัน์เพ่ือน าเสนอรายละเอียดของวาระน้ี  
จึงขอเรียนเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมชมวีดิทศัน์ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

ตามมาตรา 116 แห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจ ากดั พ.ศ. 2535 และขอ้บงัคบัของบริษทัขอ้ 46 ก าหนดให้
บริษทัจะตอ้งจดัสรรก าไรสุทธิประจ าปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ารองไม่น้อยกว่าร้อยละ 5 ของก าไรสุทธิประจ าปีหักดว้ย
ยอดเงินขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าทุนส ารองน้ีจะมีจ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียนของบริษทั 
ดงันั้น บริษทัฯจดัสรรทุนส ารองตามกฎหมายจ านวน 89,280,963 บาท 



 

 

หนา้ 8 
 

สืบเน่ืองจากบริษทัฯอยู่ระหว่างปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯตามท่ีไดรั้บการอนุมติั
จากท่ีประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้นคร้ังท่ี 1/2567 ของบริษทัฯ เม่ือวนัท่ี 11 มิถุนายน 2567 ท่ีอนุมติัให้มีการจดัตั้งบริษทั ติดลอ้ 
โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) ขึ้นเพ่ือประกอบธุรกิจเป็นบริษทัลงทุน (Holding Company) และเขา้ท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพย์
ทั้งหมดของบริษทัฯจากผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ โดยการออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนของบริษทั ติดลอ้ โฮลดิ้งส์ จ ากดั 
(มหาชน)  เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนกบัหุ้นสามญัของบริษทัฯ ในอตัราการแลกหลกัทรัพย ์1 หุ้นสามญัของบริษทัฯ ต่อ 1 หุ้น
สามญัของบริษทั ติดลอ้ โฮลดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) นั้น 

ทั้งน้ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัคร้ังท่ี 11/2567 ได้อนุมัติการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการ
ด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึงวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.438 บาท รวมเป็นจ านวนเงิน
ประมาณ 1,276 ลา้นบาท โดยก าหนดจ่ายเงินปันผลภายในวนัท่ี 17 มกราคม 2568 แลว้นั้น การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวคิดเป็น
ร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิ ส าหรับงวดเกา้เดือนส้ินสุดวนัท่ี 30 กนัยายน 2567 หรือคิดเป็นร้อยละ 30 ของก าไรสุทธิส าหรับ
รอบปีบญัชีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจึงเป็นไปตามนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯท่ี
ก าหนดให้จ่ายปันผลไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 20 ของก าไรสุทธิตามงบการเงินของบริษทัฯ หลงัจากการหกัภาษีและจดัสรรทุนส ารอง 

สรุปการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯ เปรียบเทียบ 3 รอบปีบญัชีล่าสุด เป็นดงัน้ี 

ผลการด าเนินงานรอบปี เงินปันผลท่ีจ่ายเป็น 
หุ้นปันผล 

เงินปันผลท่ีจ่ายเป็นเงินสด 
(บาท/หุ้น) 

เงินปันผลรวม 
(บาท/หุ้น) 

เงินปันผลระหว่างกาล 
1 มกราคม –  

30 กนัยายน 2567 

ไม่มี 0.4380 0.4380 

2566 อตัรา 27 หุ้นเดิม :  
1 หุ้นปันผล 

หรือ 0.1370 บาท/หุ้น 

0.2698 0.4068 

2565 อตัรา 8 หุ้นเดิม :  
1 หุ้นปันผล 

หรือ 0.4625 บาท/หุ้น 

0.2920  0.7545  
 

ทั้งน้ี คณะกรรมการเห็นสมควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรจากผลการ
ด าเนินงานของบริษทัฯส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2567 จ านวน 89,280,963 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และ
การงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงานงวดสามเดือนตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากบริษทัฯ 
ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาลจากผลการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ในจ านวนท่ีไม่
นอ้ยกว่านโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯแลว้  

ประกอบกับระยะเวลาการจ่ายเงินปันผลประจ าปีดังกล่าวเป็นช่วงเวลาท่ีคาบเก่ียวกับขั้นตอนการ 
ปรับโครงสร้างและการถือหุ้นท่ีส าคญั จึงเห็นควรให้ด าเนินการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของบริษทัฯ  
ให้แลว้เสร็จก่อน ภายหลงัจากนั้นจึงจะพิจารณาเร่ืองการจ่ายเงินปันผลส าหรับรอบปี 2567 อีกคร้ัง 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเป็นเวลาหน่ึงนาที ปรากฏว่า
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 
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ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง
ขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการจดัสรรเงินก าไรจากผลการด าเนินงานของบริษทัฯ ส าหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 
2567 จ านวน 89,280,963 บาท เป็นทุนส ารองตามกฎหมาย และการงดจ่ายเงินปันผลส าหรับผลการด าเนินงาน
งวดสามเดือนตั้งแต่วนัท่ี 1 ตุลาคม ถึงวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2567 เน่ืองจากบริษทัฯ ไดจ้่ายเงินปันผลระหว่างกาล
จากผลการด าเนินงานงวดวนัท่ี 1 มกราคม 2567 ถึง วนัท่ี 30 กนัยายน 2567 ในจ านวนท่ีไม่นอ้ยกว่านโยบาย
การจ่ายเงินปันผลของบริษทัฯแลว้ ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 2,103,848,232 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0 เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0000 
งดออกเสียงจ านวน 199,500 เสียง คิดเป็นร้อยละ -ไม่นบัเป็นฐานเสียง- 
รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732 เสียง คิดเป็นร้อยละ 100.0000 

วาระท่ี 4  พจิารณาอนุมัติการเลือกตั้งกรรมการแทนท่ีกรรมการท่ีครบวาระ 

ผู ้ด าเนินการประชุมเรียนเชิญดร. วศิน อุดมรัชตวนิชย์ กรรมการและ กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ให้น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัท าวีดิทศัน์เพื่อน าเสนอรายละเอียด
ของวาระน้ี จึงขอเรียนเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมชมวีดิทศัน์ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

ตามมาตรา 71 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 และข้อบังคับของบริษัทฯ ข้อ 20 
ก าหนดให้กรรมการออกจากต าแหน่งจ านวนหน่ึงในสามของจ านวนกรรมการท่ีมีอยูท่ั้งหมดในการประชุมผูถื้อหุ้นสามญั
ประจ าปีทุกคร้ัง ถา้จ านวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ให้ออกโดยจ านวนใกลท่ี้สุดกบัส่วนหน่ึงใน
สาม ทั้งน้ี กรรมการซ่ึงพน้จากต าแหน่งตามวาระ อาจไดรั้บการเลือกตั้งใหม่ได ้

โดยในปี 2568 มีกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งจ านวน 4 ราย ไดแ้ก่  

1. นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมนัการัม ประธานกรรมการ/กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

2. นายปิยะศกัด์ิ  อุกฤษฎนุ์กูล   กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ 

3. นายสยาม ประสิทธิศิริกุล   กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

4.  นายแอลสิทธ์ิ เวอร์การา   กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้ริหาร 

ในระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี 5 มกราคม 2568บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอช่ือ
บุคคลเพ่ือรับการแต่งตั้งเป็นกรรมการของบริษทัฯ ตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ไม่มีผู ้
ถือหุ้นรายใดเสนอช่ือบุคคลเขา้เป็นกรรมการของบริษทัฯ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) ได้พิจารณาประวติัและ
คุณสมบัติในการเป็นกรรมการตามท่ีก าหนดไวใ้นข้อบังคบัของบริษทัฯ และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อ ง รวมทั้งพิจารณาตาม
หลักเกณฑ์ของกระบวนการสรรหาท่ีเหมาะสม ครบถ้วนและเป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการท่ีดีแล้ว (โปรดดู
หลกัเกณฑ์ของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปี 2567 ภายใตห้ัวขอ้ “รายงานผลการด าเนินงานส าคญัดา้นการก ากบั
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ดูแลกิจการ” ท่ีไดจ้ดัส่งให้แก่ผูถื้อหุ้นในรูปแบบ QR Code ซ่ึงปรากฏอยูใ่นเอกสารลงทะเบียนเขา้ประชุมท่ีจดัส่งมาพร้อมกบั
หนงัสือบอกกล่าวนดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568) มีความเห็นว่า กรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งทั้ง 4 ราย
ดงักล่าว เป็นผูท่ี้มีคุณสมบติัเหมาะสมและครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัฯ และกฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกทั้ง
ไม่มีลกัษณะตอ้งห้ามท่ีจะด ารงต าแหน่งกรรมการ และเป็นผูมี้ทกัษะ ความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ท่ีสอดคลอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ และไดส้ร้างคุณประโยชน์ให้แก่บริษทัฯ และปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและ
ซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบเพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณา
เลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งทั้ง 4 รายดงักล่าวให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึง 

ทั้งน้ี คณะกรรมการบริษทั (โดยกรรมการท่ีไม่มีส่วนไดเ้สีย) มีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ จึงเห็นสมควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาเลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระการ
ด ารงต าแหน่งทั้ง 4 รายดงักล่าว ไดแ้ก่  นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมนัการัม นายสยาม ประสิทธิศิริกุล นายแอล
สิทธ์ิ เวอร์การา และ นายปิยะศกัด์ิ อุกฤษฎนุ์กูล 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเป็นเวลาหน่ึงนาที ปรากฏว่า
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณาอนุมติัการเลือกตั้งกรรมการท่ีครบวาระการด ารง
ต าแหน่งทั้ง 4 รายดงักล่าว ไดแ้ก่ นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมนัการัม นายสยาม ประสิทธิศิริกุล นายแอลสิทธ์ิ 
เวอร์การา และ นายปิยะศกัด์ิ  อุกฤษฎ์นุกูล ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงตามรายละเอียดท่ีเสนอขา้งตน้ 
และในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการในวาระน้ี บริษทัฯ จะเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติเป็นรายบุคคล  
โดยกรรมการแต่ละรายจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการเลือกตั้ งกรรมการท่ีครบวาระการด ารงต าแหน่งทั้ ง 4 รายดังกล่าว ได้แก่  
นายชานดาเชการ์ สุบรามาเน่ียน คิสชูมันการัม นายสยาม ประสิทธิศิริกุล นายแอลสิทธ์ิ เวอร์การา และ  
นายปิยะศกัด์ิ  อุกฤษฎ์นุกูล ให้กลบัเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการอีกวาระหน่ึงตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ 
ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

1.  นายชานดาเชการ์ สุบรามาเนี่ยน คิสชูมันการัม ประธานกรรมการ/กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 เห็นดว้ยจ านวน 2,096,953,717  เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.6720 
 ไม่เห็นดว้ยจ านวน 6,898,534  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.3279 
 งดออกเสียงจ านวน 195,481  เสียง คิดเป็นร้อยละ -ไม่นบัเป็นฐานเสียง- 
 รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
2.  นายปิยะศักด์ิ  อุกฤษฎ์นุกูล  กรรมการผู้จัดการใหญ่ 

 เห็นดว้ยจ านวน 2,101,955,784  เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.9098 
 ไม่เห็นดว้ยจ านวน 1,896,467  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.0901 
 งดออกเสียงจ านวน 195,481  เสียง คิดเป็นร้อยละ-ไม่นบัเป็นฐานเสียง- 
 รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
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3.  นายสยาม ประสิทธิศิริกลุ  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 เห็นดว้ยจ านวน 2,091,005,891  เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.3893 
 ไม่เห็นดว้ยจ านวน 12,846,360  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.6106 
 งดออกเสียงจ านวน 195,481  เสียง คิดเป็นร้อยละ -ไม่นบัเป็นฐานเสียง-  
 รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 
4.  นายแอลสิทธิ์ เวอร์การา  กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 

 เห็นดว้ยจ านวน 2,090,647,390  เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.3723 
 ไม่เห็นดว้ยจ านวน 13,204,861  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.6276 
 งดออกเสียงจ านวน 195,481  เสียง คิดเป็นร้อยละ -ไม่นบัเป็นฐานเสียง-  
 รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732  เสียง คิดเป็นร้อยละ 100 

วาระท่ี 5  พจิารณาอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

ผู ้ด าเนินการประชุมเรียนเชิญดร. วศิน อุดมรัชตวนิชย์ กรรมการและกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ให้น าเสนอรายละเอียดต่อท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัท าวีดิทศัน์เพื่อน าเสนอรายละเอียด
ของวาระน้ี จึงขอเรียนเชิญผูเ้ขา้ร่วมประชุมชมวีดิทศัน์ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี 

บริษทัฯ ไดก้ าหนดนโยบายและหลกัเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการให้เหมาะสมและสอดคลอ้ง
กบัภาระหน้าท่ีของกรรมการ โดยเป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่ เก่ียวขอ้ง และเทียบเคียงไดก้บัระดบัที่ปฏิบติัอยูใ่น
อุตสาหกรรม ตลอดจนก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนนโยบายและหลกัเกณฑ์ดงักล่าวทุกสามปี นอกจากน้ี บริษทัฯ ได้
ก าหนดขั้นตอนในการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ โดยคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาทบทวน
ค่าตอบแทนกรรมการทุกสามปี และน าเสนอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบและบรรจุเป็นวาระการประชุม
สามญัผูถื้อหุ้น  

ส าหรับการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 จากผลงานกรรมการและกรรมการชุดย่อยไดส้ร้าง
คุณประโยชน์ให้แก่บริษทัฯ และปฏิบติัหน้าท่ีดว้ยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและซ่ือสัตยสุ์จริตเสมอมา คณะกรรมการ
สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนจึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ
เท่ากับปี 2567 เพ่ือน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติ ดังรายละเอียดท่ีสรุปในตารางด้านล่างน้ี โดยให้มีผล
นบัตั้งแต่วนัท่ีท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 มีมติอนุมติัเร่ือยไปจนกว่าท่ีประชุมผูถื้อหุ้นจะมีมติอนุมติัเปล่ียนแปลง
เป็นอยา่งอื่น รายละเอียดดงัน้ี 
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ค่าตอบแทนส าหรับ 
ประธาน (บาท/เดือน) กรรมการ (บาท/เดือน) 

2567  2568 (ปีที่เสนอ) 2567 2568 (ปีที่เสนอ) 
คณะกรรมการ 161,000 161,000 92,000 92,000 
คณะกรรมการตรวจสอบ 57,500 57,500 34,500 34,500 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 57,500 57,500 34,500 34,500 
คณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน 

57,500 57,500 34,500 34,500 

คณะกรรมการการลงทุน 57,500 57,500 34,500 34,500 
หมายเหตุ : ไม่มีค่าตอบแทนกรรมการท่ีเป็นผลประโยชน์อ่ืนใดนอกเหนือจากค่าตอบแทนกรรมการขา้งตน้ เวน้แต่ ค่าเบ้ีย
ประกนัอุบติัเหตุและประกนัสุขภาพจ านวนรวมไม่เกิน  200,000 บาท ท่ีบริษทัฯ จดัซ้ือให้แก่กรรมการอิสระในปี 2568 ค่า
เดินทางเขา้ร่วมประชุมซ่ึงกรรมการอิสระมีสิทธิเบิกจ่ายตามจริง และและค่าอบรมสัมมนาต่างๆ (ถา้มี) 

นอกจากน้ี กรรมการท่ีเป็นผูแ้ทนจากผูถื้อหุ้นรายใหญ่และกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ ไดแ้ก่ นายชานดาเชการ์ 
สุบรามาเน่ียน คิสชูมนัการัม นายสยาม ประสิทธิศิริกุล นายวศิน อุดมรัชตวนิชย ์นายฤทธิศกัด์ิ พฒันกูล นายมินกิ  ไบรอนั 
ฮง นายแอลสิทธ์ิ เวอร์การา และนายปิยะศกัด์ิ  อุกฤษฎนุ์กูล ไม่ขอรับค่าตอบแทนกรรมการดงักล่าว  

เน่ืองจากบริษทัฯ อยู่ระหว่างการปรับโครงสร้างของกลุ่มบริษทัฯ โดยเม่ือหุ้นสามญัของบริษทั ติดลอ้ โฮล
ดิ้งส์ จ ากดั (มหาชน) (ติดลอ้ โฮลดิ้งส์) ไดเ้ขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยฯ์ แทนหลกัทรัพยข์องบริษทัฯ ซ่ึงจะถูกเพิก
ถอนจากการเป็นหลกัทรัพยใ์นตลาดหลกัทรัพยฯ์ ในวนัเดียวกนั และกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัฯ ซ่ึงมีฐานะ
เป็นกรรมการและกรรมการชุดย่อยของติดลอ้ โฮลดิ้งส์ดว้ย ไดรั้บค่าตอบแทนในฐานะกรรมการและกรรมชุดย่อยของ ติด
ลอ้ โฮลดิ้งส์ แลว้ ให้การจ่ายค่าตอบแทนให้แก่กรรมการ และกรรมการชุดย่อยของบริษทัฯ ตามรายละเอียดขา้งตน้เป็นอนั
ส้ินสุดลง 

ในการน้ี คณะกรรมการมีความเห็นสอดคลอ้งกบัคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทุกประการ 
จึงเห็นสมควรน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามรายละเอียด
ท่ีเสนอขา้งตน้ 

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเป็นเวลาหน่ึงนาที ปรากฏว่า
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 

ดว้ยเหตุน้ี ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ยคะแนนเสียง
ไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม   

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมัติการก าหนดค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2568 ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ  
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสามของจ านวนเสียงทั้งหมดของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุม ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 2,103,842,389  เสียง คิดเป็นร้อยละ  99.9902 
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 0  เสียง คิดเป็นร้อยละ  - 
งดออกเสียงจ านวน 205,343  เสียง คิดเป็นร้อยละ  0.0097 
รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732  เสียง คิดเป็นร้อยละ  100.0000 
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วาระท่ี 6 พจิารณาอนุมัติการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและการก าหนดค่าสอบบัญชี 

ผูด้  าเนินการประชุมเรียนเชิญนายศุภวตัร ลิขิตธนวงศ์ กรรมการตรวจสอบ ให้น าเสนอรายละเอียดต่อ 
ท่ีประชุม และแจง้ต่อท่ีประชุมว่าบริษทัฯ ไดจ้ดัท าวีดิทศัน์เพ่ือน าเสนอรายละเอียดของวาระน้ี จึงขอเรียนเชิญผูเ้ขา้ร่วม
ประชุมชมวีดิทศัน์ดงักล่าว ซ่ึงมีรายละเอียดท่ีส าคญัดงัน้ี  

ตามมาตรา 120 แห่งพระราชบัญญติับริษทัมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 ก าหนดให้ท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุ้น
ประจ าปีพิจารณาแต่งตั้งผูส้อบบญัชีและก าหนดค่าสอบบัญชีทุกปี ในการน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาตาม
กระบวนการคัดเลือกผูส้อบบัญชีของบริษทัฯ และแนวทางท่ีคณะกรรมการตรวจสอบก าหนด โดยได้พิจารณาและ
ประเมินผลการปฏิบติังานของผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ในปีท่ีผ่านมาและมี
ความเห็นว่าบริษทัดงักล่าวเป็นส านักงานบญัชีท่ีมีช่ือเสียง มีประสบการณ์ดา้นการสอบบญัชีให้แก่ธุรกิจท่ีคลา้ยคลึงกบั
บริษทัฯ รวมทั้งมีความพร้อมดา้นบุคลากร และสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีไดต้ามมาตรฐานการสอบบญัชีในระดบัสากล โดยใน
ปีท่ีผา่นมาสามารถปฏิบติัหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบญัชีให้กบับริษทัฯ ไดเ้ป็นอยา่งดี อีกทั้งมีคุณสมบติัครบถว้นตามท่ีก าหนดไวใ้น
กฎเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้ง และไม่มีความสัมพนัธ์หรือรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทัฯ จากการมี
ส่วนไดเ้สียกบับริษทัฯ กรรมการ ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าวในลกัษณะท่ีจะมีผลกระทบ
ต่อการปฏิบติัหน้าท่ีอย่างอิสระ จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบเพื่อน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้น
พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั ดงัรายละเอียดท่ีปรากฏใน
หนา้จอเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี 2568 โดยมีรายละเอียดดงัน้ี 

รายช่ือผู้สอบบญัชีเพ่ือเสนอแต่งตั้ง เลขทะเบียนผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ปีท่ีเป็นผู้สอบบญัชี 
นางดรุณี จนัทร์ตรา และ/หรือ 8625 2566 
นายกษิติ เกตุสุริยงค ์และ/หรือ 8833 - 
นางนิสากร  ทรงมณี และ/หรือ 5035 - 
นางสาวกรทอง เหลืองวิไล 7210 - 

นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาและประเมินค่าสอบบญัชีของบริษทั ดีลอยท ์ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ 
สอบบญัชี จ ากดัแลว้ มีความเห็นว่าค่าสอบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชี 2568 ซ่ึงเพ่ิมขึ้นจากรอบปีบญัชี 2567 ร้อยละ 2 เป็นราคาท่ี
เหมาะสม จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาเห็นชอบเพื่ อน าเสนอให้ท่ีประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติการ
ก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชี 2568 เป็นจ านวนเงินไม่เกิน 2,855,000 บาท ดงัรายละเอียดท่ีสรุปในตารางดา้นล่างน้ี 

ค่าตอบแทนผู้สอบบญัชี 2566 2567 2568 (ปีที่เสนอ) 
ค่าสอบบญัชี 2,730,000 บาท 2,799,000 บาท 2,855,000 บาท 
ค่าบริการอื่น ๆ -ไม่มี- 560,000 บาท -ไม่มี- 

อน่ึง บริษทัฯ ไม่มีบริษทัยอ่ย และหากมีงานนอกเหนือจากการสอบบญัชีประจ าปีตามปกติ ให้คณะกรรมการ
เป็นผูมี้อ านาจพิจารณาก าหนดค่าใชจ้่ายพิเศษโดยเป็นไปตามจริง  

ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถามเป็นเวลาหน่ึงนาที ปรากฏว่า
ไม่มีผูใ้ดแสดงความคิดเห็นหรือสอบถามแต่อยา่งใด 
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ค าถามท่ี 1  นาย อนุพจน์ พนาพรศิริกุล เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง ขอสอบถามเร่ืองค่าสอบบญัชี ของบริษทัฯ เม่ือปรับ
โครงสร้างของบริษทัเรียบร้อยแลว้ ยงัคงอตัราการเดิมหรือไม่ 

ค าตอบ นายวีรภทัร์ วิริยะโกวิทยา ผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) กล่าวขอบคุณส าหรับค าถาม 
ขอขอบคุณส าหรับค าถามเก่ียวกบัค่าสอบบญัชี โดยทัว่ไป อตัราคา่สอบบญัชีจะมีการปรับขึ้นตามอตัราเงิน
เฟ้อและจ านวนชัว่โมงการท างานของผูส้อบบญัชี อยา่งไรก็ตาม บริษทัฯ มีการเจรจากบัผูส้อบบญัชีเป็น
ประจ าทุกปีเพ่ือควบคุมค่าใชจ้่ายให้เหมาะสม ในปีท่ีผา่นมา อตัราค่าสอบบญัชีของบริษทัฯ ปรับขึ้นเพียง 2% 
เท่านั้น และในปีหนา้ บริษทัฯ จะพยายามควบคุมอตัราดงักล่าวใหอ้ยูใ่นระดบัที่เหมาะสมต่อไป 

เม่ือไม่มีค าถามเพ่ิมแลว้ ผูด้  าเนินการประชุมจึงขอให้ท่ีประชุมลงมติในวาระน้ี ซ่ึงจะตอ้งไดรั้บการอนุมติัดว้ย
คะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้นซ่ึงมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน  

มติท่ีประชุม  ท่ีประชุมมีมติอนุมติัการแต่งตั้งนางดรุณี จนัทร์ตรา และ/หรือ นายกษิติ เกตุสุริยงค ์และ/หรือ นางนิสากร ทรง
มณี และ/หรือนางสาวกรทอง เหลืองวิไล ผูส้อบบญัชีจากบริษทั ดีลอยท์ ทูช้ โธมทัสุ ไชยยศ สอบบญัชี จ ากดั 
เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทัฯ ส าหรับรอบปีบญัชี 2568 และก าหนดค่าสอบบญัชีส าหรับรอบปีบญัชี 2568 เป็น
จ านวนเงินไม่เกิน 2,855,000 บาท ตามรายละเอียดท่ีเสนอทุกประการ ดว้ยคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุ้น
ท่ีมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ซ่ึงมีรายละเอียดดงัน้ี 

เห็นดว้ยจ านวน 2,101,170,665  เสียง คิดเป็นร้อยละ 99.8746 
ไม่เห็นดว้ยจ านวน 2,637,770  เสียง คิดเป็นร้อยละ 0.1253 
งดออกเสียงจ านวน 239,297  เสียง คิดเป็นร้อยละ -ไม่นบัเป็นฐานเสยีง- 
รวม (1,194 ราย) จ านวน 2,104,047,732  เสียง คิดเป็นร้อยละ - 

วาระท่ี 7 พจิารณาเร่ืองอ่ืน ๆ (ถ้าม)ี 

 ในระหว่างวนัท่ี 20 พฤศจิกายน 2567 ถึงวนัท่ี  5 มกราคม 2568 บริษทัฯ ไดเ้ปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระการ
ประชุมตามหลกัเกณฑท่ี์ไดเ้ปิดเผยไวใ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัฯ อยา่งไรก็ดี ไม่มีผูถื้อหุ้นรายใดเสนอวาระการประชุมแต่อย่างใด 

จากนั้น ผูด้  าเนินการประชุมไดเ้ปิดโอกาสให้ท่ีประชุมแสดงความคิดเห็นและสอบถาม ซ่ึงสรุปสาระส าคญั
ไดด้งัน้ี 

1  นาย ปิยะพงษ ์ประสาททอง เป็นผูถื้อหุ้นท่ีมาดว้ยตนเอง สอบถามดงัน้ี 
1 ขั้นตอนการแลกหุ้น จาก บมจ. เงินติดลอ้เป็น บมจ.ติดลอ้โฮลดิ้งว่าเป็นอยา่งไรบา้ง 

2 เหตุใดจึงไม่ใชช่ื้อบริษทั เงินติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) 

3 ขอสอบถามเก่ียวกบัการหุ้นติดลอ้โฮลดิ้งว่า จะซ้ือขายไดห้ลงัสงกรานต์ปี 2568 หรือไม่ และจะไดรั้บ

เงินปันผลประจ าปีของติดลอ้โฮลดิ้งหรือไม่ 

4 บริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั(มหาชน) มีการจดัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ของ หรือไม่ 

ค าตอบ 1.1  นาย จิรพนธ์ จิตรโรจนรักษ์ รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวานิชธนกิจ บริษทั หลกัทรัพย ์เกียรตินาคิ
ภทัร จ ากดั (มหาชน) และท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นผูต้อบค าถาม บริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั 
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(มหาชน) จะด าเนินการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์อง บริษทั เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) ตั้งแต่
วันท่ี  10 มีนาคม - 16 เมษายน 2568 (ระหว่างเวลา  09.00 - 16.00 น. ในวันท าการ) รวม
ระยะเวลา 25 วนัท าการ ทั้งน้ี บริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) อาจพิจารณาขยายระยะเวลา
ดงักล่าวเพ่ิมเติมตามความเหมาะสม เม่ือกระบวนการท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์สร็จส้ิน บริษทั 
ติดล้อโฮลดิ้ง จ ากัด (มหาชน) จะด าเนินการน าหุ้นสามัญเขา้จดทะเบียนเป็นหลกัทรัพยจ์ด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพ่ือให้สามารถท าการซ้ือขายแทนหุ้นของ 
บริษทั เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) ตามแผนการปรับโครงสร้างการถือหุ้นและการจดัการของ
บริษทัฯ โดยคาดว่า หุ้นของ บริษทั ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) จะสามารถเร่ิมท าการซ้ือขาย
ในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยไดภ้ายในเดือนเมษายน 2568 

 1.2 นายปิยะศกัด์ิ อุกฤษฎ์นุกูล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ เป็นผูต้อบค าถาม เหตุผลท่ีใช้ช่ือ "ติดลอ้   
โฮลดิ้ง" เ น่ืองจาก  “TIDLOR” เป็นช่ือเดียวกับตัวย่อหลักทรัพย์ท่ีจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ซ่ึงช่วยให้นกัลงทุนต่างชาติสามารถอ่านและจดจ าไดง้่ายขึ้น อีก
ทั้งยงัสะทอ้นทิศทางการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ ท่ีอาจขยายธุรกิจให้มีความหลากหลายมาก
ขึ้นในอนาคต 

 1.3 นายวีรภทัร์ วิริยะโกวิทยา ผูบ้ริหารระดบัสูงฝ่ายบญัชีและการเงิน (CFO) เป็นผูต้อบค าถาม 
เร่ืองการจ่ายเงินปันผลของ บมจ. ติดลอ้โฮลดิ้ง นั้นเป็นไปตามนโยบายจ่ายเงินปันผลซ่ึงเป็น
นโยบายเดียวกนับริษทั เงินติดลอ้ จ ากดั (มหาชน) เพราะฉะนั้นจะมีการพิจารณาจ่ายเงินปันผล
ตามปกติ   

 1.4 นางสาววนัทนีย ์ธีระกุล เลขานุการบริษทั เป็นผูต้อบค าถาม คณะกรรมการบริษทัของบริษทั 
ติดลอ้โฮลดิ้ง จ ากดั (มหาชน) ไดอ้นุมติัให้มีการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจ าปี 2568 ในวนัท่ี 
17 มีนาคม 2568 

2 นาย อนุพจน์ พนาพรศิริกุล ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามดงัน้ี 

1. เสนอให้จดัประชุมผูถื้อหุ้นแบบเขา้ประชุมดว้ยตนเองร่วมดว้ย 

2. บริษทัฯ คาดการณ์การเติบโตของปีน้ีอยา่งไร และคาดว่าจะมีความเส่ียงในธุรกิจในปีน้ีอยา่งไร 

ค าตอบ 1.1 นายปิยะศกัด์ิ อุกฤษฎ์นุกูล กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กล่าวขอบคุณส าหรับค าเสนอแนะ และจะ
รับไวพิ้จารณาส าหรับการประชุมผูถื้อหุ้นคร้ังต่อไป 

 1.2 บริษทัฯ คาดว่าธุรกิจสินเช่ือและธุรกิจประกนัภยัจะสามารถเติบโตไดอ้ย่างต่อเน่ือง แมจ้ะมี
ปัจจัยเส่ียงท่ีอาจส่งผลกระทบ อาทิ อตัราดอกเบ้ียท่ีผนัผวน ซ่ึงอาจท าให้สถาบันการเงิน
พิจารณาการปล่อยสินเช่ืออย่างเขม้งวดมากขึ้น อย่างไรก็ตาม บริษทัฯ มีจุดแข็งส าคญั ไดแ้ก่ 
การไดรั้บเรตติ้งระดบัสูงสุดจาก ทริสเรตติ้ง ซ่ึงสะทอ้นถึงความแขง็แกร่งทางการเงิน และการ
มีวงเงินสินเช่ือส ารองท่ีเพียงพอ นอกจากน้ี ปัจจยัท่ีส่งเสริมการเติบโตของบริษทัฯ ไดแ้ก่ การ
ขยายตวัของกลุ่มลูกคา้ SME เช่นรถบรรทุก ซ่ึงไดรั้บผลบวกจากการจดัสรรงบประมาณของ
รัฐบาล ท าให้มีความตอ้งการใชสิ้นเช่ือเพ่ือสนบัสนุนการด าเนินธุรกิจเพ่ิมขึ้น 
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3 นายสุพจน์ บวรรับพร ผูถื้อหุ้นมาดว้ยตนเอง สอบถามดงัน้ี ท าไมบริษทัฯ ไม่ท าการแลกหุ้นอตัโนมติั แบบ
ไม่ตอ้งให้ผูถื้อหุ้นตอ้งยุง่ยากด าเนินการแลกหุ้นดว้ยตนเอง 

 ค าตอบ นาย จิรพนธ์ จิตรโรจนรักษ์ รองผูอ้  านวยการ ฝ่ายวานิชธนกิจ บริษทั หลกัทรัพย ์เกียรตินาคิภทัร 
จ ากดั (มหาชน) และท่ีปรึกษาทางการเงิน เป็นผูต้อบค าถาม การตอบรับค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยเ์ป็น 
สิทธิของผูถื้อหุ้นแต่ละรายตามขอ้ก าหนดของกฎหมาย บริษทัฯ ไม่สามารถด าเนินการแลกเปล่ียน
หุ้นให้เป็นไปโดยอตัโนมติัได ้

เม่ือไม่มีเร่ืองอื่นใดเสนอให้ท่ีประชุมพิจารณา และไม่มีค าถามหรือความคิดเห็นอ่ืนใดเพ่ิมเติม ผูด้  าเนินการ
ประชุมจึงเรียนเชิญประธานฯ กล่าวปิดการประชุม  

ประธานฯ กล่าวขอบคุณท่ีผูถื้อหุ้นไดส้ละเวลามาเขา้ร่วมประชุม และกล่าวปิดการประชุมเวลา 15.17 น. 
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