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ข้อบังคับบริษทัฯ เฉพาะทีเ่กี่ยวกับการประชุม 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. คณะกรรมการของบรษิัทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถิ่นท่ีอยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบริษัทจะตอ้งเป็นผูม้ีคณุสมบตัิและ

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามท่ีกฎหมายกาํหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษิัทหรือไม่ก็ได ้

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจัดการกิจการทัง้หลายทั้งปวงของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ท่ีดาํเนินการภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติของท่ีประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 19. ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัต่อไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหน่ึงมีคะแนนเสียงเท่ากบัหน่ึง (1) หุน้ต่อหน่ึง (1) เสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงท่ีมีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้ับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครัง้นั้น ในกรณี ท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับ 

ถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นั้น ใหผู้เ้ป็นประธานในท่ี

ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพ่ือใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการท่ีจะพึงมี หรือเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 20. ในการประชุมผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหน่ึงในสาม (1/3) ถา้จาํนวน

กรรมการแบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนท่ีใกลเ้คียงท่ีสดุกบัส่วนหน่ึงในสาม (1/3) 

กรรมการท่ีจะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใด 

จะออก ส่วนปีหลงั ๆ ต่อไป ใหก้รรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุ้น 

ขอ้ 31. คณ ะกรรมการต้องจัด ให้มี การป ระชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญ ประจําปีภายในส่ี  (4) เดื อน 

นบัแต่วนัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้คราวอ่ืนนอกจากท่ีกล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชุมวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเมื่อใดก็ไดส้ดุแต่จะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหน่ึงหรือหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกัน

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ั้งหมดจะเขา้ชื่อกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ

เรียกประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมวิสามญัเมื่อใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเร่ืองและเหตุผลในการท่ีขอใหเ้รียกประชุมไว้

ใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหม้ีประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักล่าว 
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ในกรณีท่ีคณะกรรมการไม่จดัใหม้ีการประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึ่งเขา้ชื่อกนัหรือ

ผู้ถือหุ้นคนอ่ืน ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามท่ีบังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วัน 

นับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ให้ถือว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ท่ีคณะกรรมการเรียก

ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชุมและอาํนวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุ้นท่ีเป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นครัง้ใด จาํนวนผู้ถือหุ้นซึ่งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว้ในข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามต้องร่วมกันรับผิดชอบชดใช้

ค่าใชจ้่ายท่ีเกิดจากการจดัใหม้ีการประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษิัท 

การประชุมผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามท่ีบญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชุมผ่านส่ือ

อิเล็กทรอนิกสก์็ได ้โดยใหถื้อว่าท่ีตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทเป็นสถานท่ีจดัการประชมุ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานท่ี วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเร่ืองท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเร่ืองท่ีจะเสนอเพ่ือ

ทราบ เพ่ืออนมุตัิ หรือเพ่ือพิจารณา แลว้แต่กรณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเร่ืองดงักล่าวและจดัส่งให้

ผู้ ถือหุ้นและนายทะเบียนทราบไม่น้อยกว่า เจ็ด  (7) วันก่อนวันประชุม  และโฆ ษ ณ าคําบอกกล่าว 

นดัประชุมในหนงัสือพิมพ ์หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ติดต่อกันสาม (3) วนั ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน

วนัประชมุ 

การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได ้ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานท่ีอ่ืนในท้องท่ีอันเป็นท่ีตั้ง

สาํนกังานใหญ่ของบรษิัทหรือจงัหวดัใกลเ้คยีง 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอ่ืนเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันท่ีและลายมือชื่อของผู้ถือหุ้นท่ีมอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบท่ี 

นายทะเบียนกาํหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานท่ีประชมุก่อน

ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใช้วิธีการท่ีมีความปลอดภัยและ

เชื่อถือไดว้่าการมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท่ี์นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 34. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่ายี่สิบหา้ (25) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่ากึ่งหน่ึง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกว่าหน่ึงในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุน้ท่ีจาํหน่ายไดท้ัง้หมด จึงจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีท่ีปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ใด เมื่อล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหน่ึง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้

ร่วมประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามท่ีกาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ

ประชุมเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชุมผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชุมใหม่

และให้ ส่ งห นั ง สือนัด ป ระชุม ไป ยังผู้ ถื อหุ้น ไม่ น้อยก ว่า เจ็ด  (7) วัน ก่ อน วัน ป ระชุม  ใน การป ระชุม 

ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัว่าจะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในท่ีประชุม ในกรณีท่ีประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วม

ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี
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รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ท่ีได ้ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหน่ึงซึ่งไดเ้ขา้ร่วม

ประชมุเป็นประธานในท่ีประชมุ 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ท่ีตนถืออยู่โดยถือว่าหน่ึง (1) หุน้มีหน่ึง (1) 

เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอใหล้งคะแนนลบั 

และท่ีประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามท่ีประธานใน 

ท่ีประชมุกาํหนด 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 37. มติของท่ีประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัต่อไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชุมและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในท่ีประชมุออกเสียงเพ่ิมขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุ   

(3) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรือโอนกิจการของบรษิัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญัใหแ้ก่บคุคลอ่ืน 

(ข) การซือ้หรือรบัโอนกิจการของบรษิัทอ่ืนหรือบรษิัทเอกชนมาเป็นของบรษิัท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรือเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบริษัททัง้หมดหรือบางส่วนท่ีสาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอ่ืนเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบ่งกาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรือเพ่ิมเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรือขอ้บงัคบัของบรษิัท 

(จ) การเพ่ิมหรือลดทนุจดทะเบียนของบรษิัท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบรวมกิจการกบับรษิัทอ่ืน 

(ซ) การเลิกบรษิัท 

ขอ้ 38. กิจการอนัท่ีประชมุสามญัประจาํปีพึงกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการท่ีเสนอต่อท่ีประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของ

บรษิัทในรอบปีท่ีผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุตัิงบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและ/หรือจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการท่ีพน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแต่งตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดค่าตอบแทน 

(7) กิจการอ่ืน ๆ 
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