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ส่ิงทีส่่งมาด้วยลาํดับที ่2 

ข้อบังคับบริษัทฯ เฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชุม 

หมวดที ่5 

คณะกรรมการ 

ขอ้ 18. คณะกรรมการของบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการอย่างนอ้ยหา้ (5) คน และกรรมการไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของ

จาํนวนกรรมการทัง้หมดนัน้ตอ้งมีถ่ินที่อยู่ในราชอาณาจกัร และกรรมการของบรษัิทจะตอ้งเป็นผูมี้คณุสมบติัและ

ไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามที่กฎหมายกาํหนด กรรมการจะเป็นผูถื้อหุน้ของบรษัิทหรอืไม่ก็ได ้

คณะกรรมการเป็นผูร้บัผิดชอบจดัการกิจการทัง้หลายทัง้ปวงของบริษัท และมีอาํนาจหนา้ที่ดาํเนินการภายใน

ขอบเขตของกฎหมาย และให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท และตามมติของที่ประชุม 

ผูถื้อหุน้ 

ขอ้ 19. ที่ประชมุผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ตง่ตัง้กรรมการโดยใชเ้สียงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้

(1) ผูถื้อหุน้คนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ่ง (1) หุน้ตอ่หนึ่ง (1) เสียง 

(2) ใหผู้ถื้อหุน้ออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคลไป 

(3) ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่ มีอยู่ทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น

กรรมการก็ได ้แตจ่ะแบง่คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(4) บุคคลซึ่งไดร้บัคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดับลงมาเป็นผู้ไดร้บัการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจาํนวน

กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในลําดับ 

ถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจาํนวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานในที่

ประชมุเป็นผูอ้อกเสียงชีข้าด เพื่อใหไ้ดจ้าํนวนกรรมการที่จะพงึมี หรอืเลือกตัง้ในครัง้นัน้ 

ขอ้ 20. ในการประชมุผูถื้อหุน้สามญัประจาํปีทุกครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งจาํนวนหนึ่งในสาม (1/3) ถา้จาํนวน

กรรมการแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไม่ได ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนที่ใกลเ้คียงที่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม (1/3) 

กรรมการที่จะต้องออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้น ให้จับสลากว่าผู้ใด 

จะออก สว่นปีหลงั ๆ ตอ่ไป ใหก้รรมการที่อยู่ในตาํแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง 

กรรมการที่พน้จากตาํแหน่งอาจไดร้บัเลือกเขา้มาดาํรงตาํแหน่งอีกก็ได ้

หมวดที ่6 

การประชุมผู้ถือหุน้ 

ขอ้ 31. คณ ะกรรมการต้องจัดให้มี การประชุมผู้ ถือหุ้น เป็นการประชุมสามัญ ประจําปีภายใน ส่ี  (4) เดือน 

นบัแตว่นัสิน้สดุของรอบปีบญัชีของบรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้คราวอื่นนอกจากที่กล่าวแลว้ ใหเ้รียกว่าการประชมุวิสามญั คณะกรรมการจะเรียกประชุมผู้

ถือหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ไดส้ดุแตจ่ะเห็นสมควร หรือผูถื้อหุน้คนหนึ่งหรอืหลายคนซึ่งมีหุน้นบัรวมกนั

ไดไ้ม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบ (10) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมดจะเขา้ช่ือกันทาํหนังสือขอใหค้ณะกรรมการ

เรียกประชมุผูถื้อหุน้เป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได ้แต่ตอ้งระบุเรื่องและเหตผุลในการที่ขอใหเ้รียกประชมุไว้

ใหช้ดัเจนในหนงัสือดงักล่าวดว้ย ในกรณีเช่นนี ้คณะกรรมการตอ้งจดัใหมี้ประชมุผูถื้อหุน้ภายในส่ีสิบหา้ (45) วนั

นบัแตว่นัที่ไดร้บัหนงัสือจากผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 
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ในกรณีที่คณะกรรมการไม่จดัใหมี้การประชมุภายในกาํหนดระยะเวลาดงักล่าว ผูถื้อหุน้ทัง้หลายซึง่เขา้ช่ือกนัหรือ

ผู้ถือหุ้นคนอื่น ๆ รวมกันได้จํานวนหุ้นตามที่บังคับไว้นั้นจะเรียกประชุมเองก็ได้ภายในส่ีสิบห้า (45) วัน 

นับแต่วันครบกาํหนดระยะเวลาดังกล่าว ในกรณีเช่นนี ้ใหถื้อว่าเป็นการประชุมผูถื้อหุน้ที่คณะกรรมการเรียก

ประชุม โดยบริษัทตอ้งรบัผิดชอบค่าใชจ้่ายอนัจาํเป็นที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุและอาํนวยความสะดวก

ตามสมควร 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชุมผูถื้อหุน้ที่เป็นการเรียกประชุมเพราะผูถื้อหุ้นครัง้ใด จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาร่วม

ประชุมไม่ครบเป็นองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไวใ้นข้อ 34 ผู้ถือหุ้นตามวรรคสามตอ้งร่วมกันรบัผิดชอบชดใช้

คา่ใชจ้่ายที่เกิดจากการจดัใหมี้การประชมุในครัง้นัน้ใหแ้ก่บรษัิท 

การประชมุผูถื้อหุน้อาจดาํเนินการผ่านส่ืออิเล็กทรอนิกสต์ามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายว่าดว้ยการประชมุผ่านส่ือ

อิเลก็ทรอนิกสก็์ได ้โดยใหถื้อวา่ที่ตัง้สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทเป็นสถานที่จดัการประชมุ 

ขอ้ 32. ในการเรียกประชมุผูถื้อหุน้ ใหค้ณะกรรมการจดัทาํเป็นหนงัสือนดัประชมุ ระบสุถานที่ วนั เวลา ระเบียบวาระการ

ประชุม และเรื่องที่จะเสนอต่อที่ประชุม พรอ้มดว้ยรายละเอียดตามสมควร โดยระบุว่าเป็นเรื่องที่จะเสนอเพื่อ

ทราบ เพื่ออนมุติั หรอืเพื่อพิจารณา แลว้แตก่รณี รวมทัง้ความเห็นของคณะกรรมการในเรื่องดงักลา่วและจดัสง่ให้

ผู้ ถื อหุ้นและนายทะเบี ยนทราบไม่น้อยกว่าเจ็ด  (7) วัน ก่อนวันประชุม  และโฆ ษ ณ าคําบอกกล่าว 

นดัประชมุในหนงัสือพิมพ ์หรือโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกส ์ติดต่อกันสาม (3) วนั ไม่นอ้ยกว่าสาม (3) วนัก่อน

วนัประชมุ 

การประชุมผู้ถือหุ้นสามารถจัดประชุมได้ ณ สาํนักงานใหญ่ของบริษัท หรือสถานที่อื่นในท้องที่อันเป็นที่ตั้ง

สาํนกังานใหญ่ของบรษัิทหรอืจงัหวดัใกลเ้คียง 

ขอ้ 33. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ผูถื้อหุน้อาจมอบฉันทะใหบุ้คคลอื่นเขา้ประชุมและออกเสียงแทนตนในการประชุมก็ได ้

หนังสือมอบฉันทะจะต้องลงวันที่และลายมือช่ือของผู้ถือหุ้นที่มอบฉันทะและจะต้องเป็นไปตามแบบที่ 

นายทะเบียนกาํหนด 

หนงัสือมอบฉนัทะนีจ้ะตอ้งมอบใหแ้ก่ประธานกรรมการหรอืผูท้ี่ประธานกรรมการกาํหนด ณ สถานที่ประชมุก่อน

ผูร้บัมอบฉนัทะเขา้รว่มประชมุ 

การมอบฉันทะอาจดาํเนินการโดยวิธีการทางอิเล็กทรอนิกสแ์ทนไดโ้ดยตอ้งใชว้ิธีการที่มีความปลอดภัยและ

เช่ือถือไดว้า่การมอบฉนัทะนัน้ไดด้าํเนินการโดยผูถื้อหุน้ ทัง้นีต้ามหลกัเกณฑท์ี่นายทะเบียนกาํหนด 

ขอ้ 34. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ตอ้งมีผูถื้อหุน้และผูร้บัมอบฉันทะจากผูถื้อหุน้ (ถา้มี) มาประชุมไม่นอ้ยกว่าย่ีสิบหา้ (25) 

คน หรือไม่นอ้ยกว่าก่ึงหนึ่ง (1/2) ของจาํนวนผูถื้อหุน้ทัง้หมด และตอ้งมีหุน้นบัรวมกันไดไ้ม่นอ้ยกว่าหนึ่งในสาม 

(1/3) ของจาํนวนหุน้ที่จาํหน่ายไดท้ัง้หมด จงึจะเป็นองคป์ระชมุ 

ในกรณีที่ปรากฏว่าการประชมุผูถื้อหุน้ครัง้ใด เม่ือล่วงเวลานดัไปแลว้ถึงหนึ่ง (1) ชั่วโมง จาํนวนผูถื้อหุน้ซึ่งมาเขา้

รว่มประชุมไม่ครบองคป์ระชุมตามที่กาํหนดไว ้หากว่าการประชุมผูถื้อหุน้ไดเ้รียกนัดเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ การ

ประชมุเป็นอนัระงบัไป ถา้การประชมุผูถื้อหุน้นัน้มิใช่เป็นการเรียกประชมุเพราะผูถื้อหุน้รอ้งขอ ใหน้ดัประชมุใหม่

และให้ส่ งห นั ง สือนัด ป ระชุม ไป ยังผู้ ถื อหุ้น ไม่ น้อยกว่า เจ็ ด  (7) วัน ก่อน วัน ป ระชุม  ใน การป ระชุม 

ครัง้หลงันีไ้ม่บงัคบัวา่จะตอ้งครบองคป์ระชมุ 

ขอ้ 35. ในการประชุมผูถื้อหุน้ ใหป้ระธานกรรมการเป็นประธานในที่ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการมิไดเ้ขา้ร่วม

ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ถา้มีรองประธานกรรมการ ใหร้องประธานกรรมการเป็นประธาน ถา้ไม่มี
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รองประธานกรรมการหรือมีแต่ไม่สามารถปฏิบติัหนา้ที่ได ้ใหท้ี่ประชมุผูถื้อหุน้เลือกผูถื้อหุน้คนหนึ่งซึ่งไดเ้ขา้รว่ม

ประชมุเป็นประธานในที่ประชมุ 

ขอ้ 36. ในการออกเสียงลงคะแนน ใหผู้ถื้อหุน้มีคะแนนเสียงเท่าจาํนวนหุน้ที่ตนถืออยู่โดยถือว่าหนึ่ง (1) หุน้มีหนึ่ง (1) 

เสียง การออกเสียงลงคะแนนใหก้ระทาํโดยเปิดเผย เวน้แต่ผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้ (5) คนรอ้งขอใหล้งคะแนนลบั 

และที่ประชุมลงมติให้ลงคะแนนลับ ส่วนวิธีการออกเสียงลงคะแนนลับนั้นให้เป็นไปตามที่ประธานใน 

ที่ประชมุกาํหนด 

ในกรณีที่ผูถื้อหุน้รายใดมีส่วนไดเ้สียเป็นพิเศษในเรื่องใด ผูถื้อหุน้รายนัน้ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนัน้ 

นอกจากการออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ 

ขอ้ 37. มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้นัน้ใหป้ระกอบดว้ยคะแนนเสียงดงัตอ่ไปนี ้

(1) ในกรณีปกติ ใหถื้อคะแนนเสียงขา้งมากของผูถื้อหุน้ซึ่งมาประชมุและออกเสียงลงคะแนน ถา้มีคะแนน

เสียงเท่ากนั ใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชีข้าด 

(2) ในการกาํหนดค่าตอบแทนกรรมการ ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสองในสาม (2/3) ของจาํนวนเสียง

ทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึง่มาประชมุ   

(3) ในกรณีดงัต่อไปนี ้ใหถื้อคะแนนเสียงไม่นอ้ยกว่าสามในส่ี (3/4) ของจาํนวนเสียงทัง้หมดของผูถื้อหุน้ซึ่ง

มาประชมุและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

(ก) การขายหรอืโอนกิจการของบรษัิททัง้หมดหรอืบางสว่นที่สาํคญัใหแ้ก่บคุคลอื่น 

(ข) การซือ้หรอืรบัโอนกิจการของบรษัิทอื่นหรอืบรษัิทเอกชนมาเป็นของบรษัิท 

(ค) การทาํ แกไ้ข หรอืเลิกสญัญาเก่ียวกบัการใหเ้ช่ากิจการของบรษัิททัง้หมดหรือบางส่วนที่สาํคญั 

การมอบหมายใหบุ้คคลอื่นเขา้จดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมี

วตัถปุระสงคจ์ะแบง่กาํไรขาดทนุกนั 

(ง) การแกไ้ข เปล่ียนแปลง หรอืเพิ่มเติมหนงัสือบรคิณหส์นธิหรอืขอ้บงัคบัของบรษัิท 

(จ) การเพิ่มหรอืลดทนุจดทะเบียนของบรษัิท 

(ฉ) การออกหุน้กู ้

(ช) การควบรวมกิจการกบับรษัิทอื่น 

(ซ) การเลิกบรษัิท 

ขอ้ 38. กิจการอนัที่ประชมุสามญัประจาํปีพงึกระทาํมีดงันี ้

(1) พิจารณารบัทราบรายงานประจาํปีของคณะกรรมการที่เสนอตอ่ที่ประชมุแสดงถึงผลการดาํเนินการของ

บรษัิทในรอบปีที่ผ่านมา 

(2) พิจารณาและอนมุติังบดลุและบญัชีกาํไรขาดทนุของรอบปีบญัชีที่ผ่านมา 

(3) พิจารณาจดัสรรเงินกาํไรและ/หรอืจดัสรรเงินไวเ้ป็นทนุสาํรอง 

(4) พิจารณาเลือกตัง้กรรมการแทนกรรมการที่พน้จากตาํแหน่งตามวาระ 

(5) พิจารณากาํหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 

(6) พิจารณาแตง่ตัง้ผูส้อบบญัชีและกาํหนดคา่ตอบแทน 

(7) กิจการอื่น ๆ 
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